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Introducao

Objetivo

« Acompanhar, comparativamente, a trajetoria da parcela relativa
de trabalhadores de baixos salarios, por sexo, na RMPA e na
RMSP.

e Observar a influéncia de caracteristicas sociodemograficas na
incidéncia de baixos salarios, enfatizando as desigualdades entre
0S Sexos.

e Analisar a evolucao das desigualdades salariais de género e do
risco _relativo de as mulheres serem trabalhadoras de baixos
salarios em comparacao aos homens.
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Metodologia

Definicao de baixos salarios

Sao considerados trabalhadores de baixos salarios aqueles que recebem
menos de dois tercos da mediana dos salarios-hora.

* Essa definicao permite:
- acompanhar a evolucao do tamanho da parcela relativa;

- comparar com outras regides e paises;

- inclui trabalhadores tanto com jornada de trabalho integral
qguanto parcial.

* Essa €& a definicao mais utilizada na literatura internacional
(Grimshaw, 2011).
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Base de dados e periodo de analise

 Os dados utilizados sao da Pesquisa de Emprego e Desemprego na
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA) e de Sao Paulo
(PED-RMSP).

O periodo analisado € o de 1995 a 2014.

- Em 1995 passou-se, de fato, a ter estabilidade monetaria no
pais.

— O periodo dos anos 2000 caracterizou-se por processos de
estruturacao do mercado de trabalho e de formalizacao das
relacoes de emprego, em ambito nacional.

— Aumento da taxa de participacao feminina no mercado de
trabalho.
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Parcela relativa de trabalhadores de baixos salarios,
por sexo, na RMPA e na RMSP - 1995-2014

%
45,0 (- )
RMSP: 38,3%
40,0 - RMmPA: 38,2%
35,0 ¢
30,0 r
250 | RMSP: 20,4%
RMPA: 19,3%
20,0 r =
RMSP: 24,4%
15,0 RMPA: 20,8%
10,0
RMSP: 12,2%
50 r RMPA: 10,5%
0'0 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
1995 2000 2005 2010 2014

essHomem RMPA ess\|ulher RMPA essHomem RMSP Mulher RMSP

FONTE DOS DADOS BRUTOS: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, SEADE, DIEESE e apoio MTb/FAT.
PED-RMSP - Convénio SEADE e DIEESE e apoio MTb/FAT.
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Incidéncia de baixos salarios, por sexo e caracteristicas sociodemograficas
na RMPA e RMSP - 1995 e 2014

RMPA RMSP (%)
Discriminagao Homem Mulher Homem Mulher
1995 2014 1995 2014 1995 2014 1995 2014

Raga/Cor

Negros 28,1 16,8 51,4 25,5 32,9 15,7 54,3 25,5

Ndo negros 19,7 9,5 35,6 18,2 19,9 9,9 30,1 17,0
Posi¢cdao na familia

Chefe 13,7 6,8 34,9 17,5 15,6 8,4 35,1 22,8

Conjuge (1) (1) 33,8 17,7 326 125 321 17,9
Escolaridade

Fundamental incompl. 28,8 18,6 59,6 34,7 33,4 17,6 62,3 38,4

Fundamental compl. 18,4 15,3 39,8 33,5 243 20,9 41,6 34,5

Médio compl. 6,4 6,6 12,8 14,3 6,9 9,3 14,6 184

FONTE DOS DADOS BRUTOS: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, SEADE, DIEESE e apoio MTb/FAT.
PED-RMSP - Convénio SEADE e DIEESE e apoio MTb/FAT.
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Variag¢ao do salario médio real do total dos empregados e dos
trabalhadores de baixos salarios na RMPA e RMSP — 2014/1995

RMPA RMSP (%)
Discriminagao Homem Mulher Homem Mulher
Total dos empregados 8,0 23,9 -22,1 -4,6
Trabalhadores de baixos 45,8 544 159 27.9

salarios

FONTE DOS DADOS BRUTOS: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, SEADE, DIEESE e apoio MTb/FAT.
PED-RMSP - Convénio SEADE e DIEESE e apoio MTb/FAT.
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Razao 92 decil/12 decil dos salarios-hora reais, por sexo,
na RMPA e na RMSP - 1995-2014
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Risco relativo de as mulheres serem trabalhadoras de baixos salarios,
em comparacao aos homens, na RMPA e na RMSP - 1995-2014
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Distribuicao dos trabalhadores de baixos salarios e do total de
assalariados, por sexo, na RMPA e na RMSP — anos selecionados
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FONTE DOS DADOS BRUTOS: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, SEADE, DIEESE e apoio MTb/FAT.
PED-RMSP - Convénio SEADE e DIEESE e apoio MTb/FAT.
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Consideracoes finais

* As desigualdades de género no mercado de trabalho se reproduzem
de forma bastante semelhantes na RMPA e na RMSP.

* As mulheres se beneficiaram das melhorias experimentadas pelo
mercado de trabalho ao longo dos anos 2000, ainda que se
mantenham em situacao desfavoravel em comparacao aos homens,
guando se analisa o segmento de baixos salarios.

 Algumas caracteristicas sociodemograficas, como raca/cor,
contribuem para acentuar as desigualdades de género no mercado
de trabalho.

* Ainda que tenham menor peso relativo no total de empregados, elas
sao maioria no segmento de baixos salarios.
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