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Emprego doméstico na Regido Metropolitana de Porto Alegre, em 2015

Em 2015, o desempenho negativo do mercado de trabalho, diante da intensa
retracdo do nivel de atividade econdmica, resultou em queda no nivel de ocupacéo e do
rendimento médio, além da elevacao da taxa de desemprego na Regido Metropolitana de
Porto Alegre (RMPA). Diante desse cenario, verificou-se aumento no numero de
empregadas domeésticas, ha RMPA, interrompendo a tendéncia de declinio observada
desde o ano de 2008. O rendimento meédio real por hora apresentou reducdo para as
mensalistas com carteira de trabalho assinada e ficou estavel para as diaristas.

O servico domeéstico € uma importante alternativa de trabalho, principalmente para
as mulheres maduras e com baixa escolaridade, o que torna presente a necessidade de
acompanhar os possiveis impactos sobre os servicos domeésticos, com a aprovacéo da
Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013, e da Lei Complementar n® 150, de 1
de junho de 2015 (PEC das domésticas), que estende, aos empregados domeésticos, a
maioria dos direitos previstos aos demais trabalhadores registrados com carteira de
trabalho assinada (em regime da CLT), como protecédo do salario, jornada maxima, horas
extras, seguranca do trabalho, FGTS obrigatorio, seguro-desemprego, dentre outros.
Destaca-se que ainda € cedo para afirmar que algumas mudancas percebidas nas
caracteristicas do emprego domeéstico tenham sido decorrentes da nova legislacao.

Neste estudo, sdo analisadas as informacdes sobre as mulheres no emprego
domeéstico, como uma maneira de melhor entender esse segmento em situacdes tipicas,
uma vez que os homens, além de comporem uma parcela muito pequena, costumam
exercer atividades com caracteristicas bastante distintas das desempenhadas pelas
mulheres, como as de motorista e de jardineiro.

Dessa forma, este boletim faz uma anélise do emprego doméstico em 2015, com
dados sobre forma de contratacdo, regido de moradia e de trabalho, jornada média de

trabalho, rendimento médio real por hora e contribuicdo para a Previdéncia Social.
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As empregadas domesticas na Regido Metropolitana de Porto Alegre

Em 2015, a participagdo dos servicos domeésticos no total dos ocupados, na Regido
Metropolitana de Porto Alegre, era de 5,2%, sendo que as mulheres representavam
96,7% dos ocupados inseridos nesse segmento — 88 mil trabalhadoras —,
principalmente em atividades de servicos gerais, contratadas com, ou sem, carteira de

trabalho assinada, ou trabalhando como diaristas.

Em relagcdo ao total de mulheres ocupadas, o0 emprego doméstico aumentou a sua
participacdo de 10,4% em 2014 para 10,8% em 2015, interrompendo uma trajetoria de

declinio observada desde 2008, no mercado de trabalho da Regido.

As empregadas domeésticas mensalistas com carteira de trabalho assinada,
posicdo na ocupacdo de maior tamanho no emprego domeéstico feminino, apresentaram
crescimento em sua participacdo relativa, de 46,4% em 2014 para 47,9% em 2015, em
detrimento das trabalhadoras diaristas, que passaram de 33,7% para 32,0%. Ja a parcela
relativa das mensalistas sem carteira de trabalho assinada ficou relativamente estavel, ao
passar de 19,9% em 2014 para 20,1% em 2015 (Gréfico 1).

Gréfico 1
Distribuicdo das mulheres empregadas domésticas, por posicao na ocupacao,
na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2014 e 2015
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FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTPS/FAT.
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O emprego doméstico feminino apresentou elevacao de 2,3% em 2015 (mais 2 mil
ocupadas) em comparagao ao do ano anterior. De acordo com a posi¢do na ocupacéo,
verificou-se aumento para as mensalistas, sendo de 5,6% entre as com carteira de
trabalho assinada (mais 2 mil empregadas) e de 3,4% entre as sem carteira assinada
(mais 1 mil ocupadas). Ja entre as diaristas, observou-se reducao de 2,8% (menos 1 mil
ocupadas) — (Gréfico 2). Isso indica que, apesar da deterioracdo do mercado de trabalho
regional ocorrida em 2015, o aumento no contingente de trabalhadoras domésticas

ocorreu, principalmente, na ocupacéo que apresenta maior protecao social.

Gréfico 2
indices do nivel de ocupagéo das mulheres empregadas domésticas, por posi¢do na ocupacio,
na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2014 e 2015
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FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTPS/FAT.

NOTA: 1. A base do indice é o ano de 2009 =100.
2. As estimativas de jan./15 a abr./15 foram corrigidas em jan./16, devido a atualizagdo de pesos amostrais.
3. Projecdes populacionais atualizadas em jan./16; ver Nota técnica n® 2 .

Perfil das trabalhadoras domésticas

De acordo com as caracteristicas sociodemograficas, 0 aumento no contingente de
trabalhadoras domeésticas, em 2015, ocorreu entre as mulheres ndo negras, que
passaram a representar 79,2% do total das trabalhadoras. Ja as mulheres negras
representavam 20,8% das domésticas, no mesmo ano, O que mostra uma

sobrerrepresentacdo dessa populacdo, uma vez que as negras constituiam 13,6% da
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Populacdo Economicamente Ativa (PEA) na RMPA, em 2015.

Destaca-se que o0 servico domeéstico continua sendo uma importante alternativa de
trabalho para as mulheres maduras e que elas estdo envelhecendo nessa ocupacéo,
confirmando uma tendéncia da forga de trabalho regional. Em 2014, 75,6% dessas
trabalhadoras tinham 40 anos e mais, parcela que aumentou para 77,2% em 2015.

Em relacdo ao grau de instrucdo, observou-se, em 2015, um avanco nha
escolaridade das domésticas e que a parcela das mulheres que possuem o ensino médio
completo ou superior incompleto aumentou de 19,5% em 2014 para 23,9% em 2015,
principalmente entre as mensalistas com carteira de trabalho assinada. Entretanto a maior
parte das trabalhadoras domeésticas possui baixa escolaridade, visto que 47,4% delas ndo
tinham concluido o ensino fundamental em 2015 (Grafico 3).

Quanto a posi¢cdo no domicilio, as conjuges continuam tendo a maior parcela entre
as domeésticas, representando 47,6% delas, enquanto as chefe de domicilio eram 40,3%
das trabalhadoras em 2015. Contudo os dados revelam uma insercédo ocupacional menos
favoravel quanto aos direitos trabalhistas para as chefes de domicilio, dado que 60%
delas trabalhavam como mensalistas sem carteira assinada ou como diaristas, em 2015,

enquanto 50% das conjuges eram mensalistas com carteira assinada.

Gréfico 3

Distribuicdo percentual das mulheres empregadas domésticas, segundo as caracteristicas
sociodemogréficas, na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2014 e 2015
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FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTPS/FAT.



SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Trabalho e local de moradia

A parcela de empregadas domésticas da RMPA residentes no Municipio de Porto
Alegre aumentou de 34,2% em 2014 para 37,8% em 2015. Esse acréscimo ocorreu,
principalmente, entre as mensalistas sem carteira assinada e diaristas, dado que as
residentes na Capital gaucha passaram a representar 40,9% e 32,1% respectivamente.
Por sua vez, a propor¢cdao das trabalhadoras que residiam nos demais municipios da
RMPA reduziu-se de 65,8% em 2014 para 62,2% em 2015 (Tabela 1).

Tabela 1
Distribuicdo das mulheres empregadas domésticas, por municipio de moradia na Regido Metropolitana de
Porto Alegre, segundo a posi¢éo na ocupagao — 2014 e 2015
(%)

MENSALISTAS

PERIODO E MUNICIPIO

DE MORADIA TOTAL Com Carteira Sem Carteira DIARISTAS
Assinada Assinada

2014

Total e 100,0 100,0 100,0 100,0
Municipio de Porto Alegre ......... 34,2 40,1 (1)- 25,5
Demais municipios da RMPA ... 65,8 59,9 65,0 74,5

2015

Lo | 100,0 100,0 100,0 100,0
Municipio de Porto Alegre ......... 37.8 40,3 40,9 32,1
Demais municipios da RMPA ... 62,2 59,7 59,1 67,9

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTPS/FAT.
(1) A amostra ndo comporta desagregagéo para essa categoria.

As trabalhadoras domésticas que residiam e trabalhavam em municipios distintos
apresentaram reducao de 32,9% em 2014 para 28,5% em 2015, enquanto aquelas que
residiam e trabalhavam no mesmo municipio aumentaram para 71,5% em 2015 contra
67,1% no ano anterior. Isso revela que a dificuldade de encontrar trabalho proximo de sua
moradia diminuiu no dltimo ano, principalmente entre as mensalistas sem carteira
assinada, pois a parcela delas, nessa situacao, foi ampliada de 77,0% para 84,6% no
mesmo periodo. Verificou-se que a parcela das trabalhadoras domésticas que residiam e
trabalhavam no Municipio de Porto Alegre, em 2015, era de 40,0% entre as mensalistas

com carteira, 40,2% entre aquelas sem carteira, e 31,4% entre as diaristas (Tabela 2).

Observa-se que o tema da mobilidade € relevante nessa ocupacao, pois mesmo
aquelas que residiam e trabalhavam no mesmo municipio, ndo raro, precisam percorrer
longos trajetos diariamente, ao se deslocarem de locais mais periféricos para trabalharem

em regifes mais centrais.



Tabela 2

Distribuicdo das mulheres empregadas domésticas, por posigdo na ocupagao, segundo a regido de moradia e de trabalho,

na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2014 e 2015

(%)

PERIODO E REGIAO DE

MENSALISTAS

MORADIA E DE TRABALHO TOTAL Com Carteira  Sem Carteira D/ 00 A
Assinada Assinada

2014

RIMPA et 100,0 100,0 100,0 100,0

Reside e trabalha N0 MesmMo MUNICIPIO .........c.cccvevreienns 67.1 65,6 77,0 63,4
No Municipio de Porto AlEgre ..........cccocceevevrvevevrrenennn. 33,6 391 (1)- 25,0
Fora do Municipio de Porto Alegre ...........ccccoevveervnnens. 33,5 26,5 42,0 384

Reside e trabalha em municipios distintos ......................... 32,9 34,4 (1)- 36,6
Reside no Municipio de Porto Alegre ..........c.ccocoovun.... - (1)- (1)- (1)-
Reside fora do Municipio de Porto Alegre ..................... 32,2 334 (1)- 36,1

2015

RIMPA et 100,0 100,0 100,0 100,0

Reside e trabalha N0 MesSmMo MUNICIPIO .........c.ccccvvevreienne 715 69,0 84,6 67,0
No Municipio de POorto AIRgre ..........cccovvwrveerresverrenennes 37,3 40,0 40,2 31,4
Fora do Municipio de Porto Alegre ...........ccccoevveerrenens. 34,2 29,0 444 35,6

Reside e trabalha em municipios distintos ......................... 28,5 31,0 (1)- 33,0
Reside no Municipio de Porto Alegre ..........c.ccccovun.... - (1)- (1)- (1)-
Reside fora do Municipio de Porto Alegre ..................... 28,0 30,7 (1)- 32,3

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTPS/FAT.

(1) A amostra ndo comporta desagregacédo para essa categoria.

Jornada de trabalho e rendimentos

A jornada média semanal de trabalho das empregadas domésticas reduziu-se de

36 horas em 2014 para 35 horas em 2015 (Grafico 4). Constata-se que esse

comportamento se deveu ao decréscimo de uma hora na jornada média semanal

trabalhada das empregadas domésticas mensalistas, tendo sido estimado em 40 horas

para aquelas com carteira e em 38 horas para as sem carteira, em 2015. J4 a jornada de

trabalho das diaristas manteve-se estavel em 26 horas, no mesmo ano.



Gréfico 4
Jornada média semanal trabalhada no trabalho principal pelas mulheres empregadas domésticas, por posi¢do
na ocupagéo, na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2000-15
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FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
NOTA: A jornada média mensal exclui as empregadas domésticas que ndo trabalharam na semana.

Destaca-se que, dentre as mudancas previstas com a nova legislacao, inclui-se a
fixacdo de limite de jornada de trabalho em até 44 horas semanais e, consequentemente,
0 pagamento pelas horas excedentes. Um dos possiveis efeitos dessa regulacdo sobre as
condi¢cBes de trabalho das empregadas domésticas com carteira de trabalho assinada é a
reducdo da jornada. De fato, observa-se uma reducao de 25,6% em 2014 para 23,0% em
2015, entre aquelas que possuem jornada de trabalho acima de 44 horas semanais
(Tabela 3).



Tabela 3

Distribuicdo das mulheres empregadas domésticas, segundo as faixas de horas semanais trabalhadas
e posigao na ocupagao, na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2013-15

(%)

MENSALISTAS

DISCRIMINAQAO TOTAL - - DIARISTAS
Com carteira Sem carteira
2013 .o 100,0 100,0 100,0 100,0
Até 20 horas ............. 17,2 (1)- (2)- 37,1
De 21 a 30 horas ...... 17,7 (1)- 1)- 27,9
De 31 a 44 horas ...... 44,9 60,9 40,5 25,9
Acima de 44 horas .... 20,2 25,4 1)- (1)-
2014 ..o, 100,0 100,0 100,0 100,0
Até 20 horas ............. 16,3 (1)- 1)- 38,6
De 21 a 30 horas ...... 17,8 (1)- (2)- 25,6
De 31 a 44 horas ...... 45,2 62,4 1)- 27,4
Acima de 44 horas .... 20,7 25,6 1)- (1)-
2015 i, 100,0 100,0 100,0 100,0
Até 20 horas .......... 19,3 (1)- (2)- 41,9
De 21 a 30 horas .... 15,9 (1)- 1)- 27,1
De 31 a 44 horas ..... 46,3 63,0 43,9 23,3
Acima de 44 horas .... 18,5 23,0 (1)- (1)-

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
NOTA: A faixa de horas semanais exclui as empregadas domésticas que nédo trabalharam na semana.
(1) A amostra ndo comporta desagregagdo para essa categoria.

O rendimento médio real por hora das empregadas domésticas reduziu-se em
0,3%, tendo passado de R$ 7,37 em 2014 para R$ 7,34 em 2015, interrompendo a
trajetéria de crescimento observada desde 2004 (Grafico 5). De acordo com a posi¢ao na
ocupacao, essa reducdo no rendimento medio real por hora ocorreu entre as empregadas
domésticas mensalistas com carteira de trabalho assinada (-2,5%), que passou de R$
7,08 em 2014 para R$ 6,90 em 2015. Ja entre as diaristas, o rendimento médio real por

hora apresentou estabilidade (R$ 9,37).

Observa-se que o rendimento médio real por hora das diaristas € superior ao valor
do das mensalistas com carteira de trabalho assinada, mas, se for considerado o
rendimento médio real mensal, sdo as empregadas com carteira assinada que
apresentam a renda mais elevada (R$ 1.182,00) em relacdo a das diaristas (R$ 1.043,00),
devido ao fato de sua jornada de trabalho apresentar, em média, uma quantidade maior

de horas.



Gréfico 5
Rendimento médio real por hora de trabalho principal das mulheres empregadas domésticas,
por posi¢do na ocupacéo, na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2000-14
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FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
NOTA: 1. O rendimento médio real exclui as empregadas domésticas que ndo trabalharam na semana, as empregadas
domésticas assalariadas que nédo tiveram remuneracdo no més e as empregadas domésticas que ganharam exclusivamente
em espécie ou beneficio; valores em reais de nov./14; o inflator utilizado foi o IPC-IEPE.

2. A amostra ndo comporta desagregacdo para as empregadas mensalistas sem carteira de trabalho assinada, a
partir de 2010.

Protecéo social

Os dados mostram que a situacdo das mensalistas sem carteira assinada € a mais
precaria, ja que, além de ndo terem os seus direitos trabalhistas assegurados com a nova
legislacdo, sdo as que menos contribuem para a Previdéncia Social, provavelmente
devido a falta de informacgfes e a dificuldade de comprometer parcela de seus baixos
rendimentos para participar desse sistema (Tabela 4). Tal situacdo se torna ainda mais
relevante, diante do envelhecimento dessas mulheres nessa ocupacdo, dado que elas
nao terdo direito a aposentadoria e que o avanco da idade dificulta a realizacdo do

trabalho, o que compromete a continuidade delas nesse tipo de ocupacéao.
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Tabela 4

Distribuicdo das mulheres empregadas domésticas, por posi¢ao na ocupagao, segundo a contribuigao
para a Previdéncia Social, na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2014 e 2015
(%)

MENSALISTAS
PERIODO E CONTRIBUICAO PARA
A PREVIDENCIA O':C;C'AL TOTAL Com Carteira Sem Carteira DIARISTAS
Assinada Assinada
2014
TOtAl e 100,0 100,0 100,0 100,0
CONTDUI v 59,8 99,7 1- 30,3
NEO CONLADUI ... 40,2 (1)- 82,9 69,7
2015
TOtAl e 100,0 100,0 100,0 100,0
CONTIDUI .. 59,4 99,6 (1)- 253
N&o contribui 40,6 (1)- 81,8 74,7

FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTPS/FAT.
(1) A amostra ndo comporta desagregacao para essa categoria.

bY

Situacdo analoga é verificada entre as diaristas, no que se refere a sua baixa
capacidade de contribuicdo. Observou-se que, nessa categoria, aumentou aquelas que

nao contribuem para a Previdéncia Social entre 2014 e 2015.

A situacdo das diaristas € semelhante a dos trabalhadores autbnomos quanto a
relacdo entre trabalho e protecédo social. O fato de terem sido contempladas na legislagéo
como microempreendedoras individuais, em janeiro de 2015, possibilitou o acesso delas
aos direitos trabalhistas e previdenciarios — como auxilio-maternidade, auxilio-doenca,
aposentadoria, dentre outros —, mas ainda séo poucas as beneficiadas, possivelmente
devido a falta de informacdo. Contudo destaca-se que 0 acesso aos beneficios sociais €

muito relevante nessa ocupacado, jA que uma grande parcela dessas trabalhadoras é
chefe de familia.
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Notas metodologicas

1 Principais conceitos

PIA - Populacdo em Idade Ativa - populacdo com 10 anos e mais.

PEA - Populacédo Economicamente Ativa - parcela da PIA que esta ocupada ou desempregada.

Ocupados - conjunto de pessoas que: (a) possuem trabalho remunerado exercido com regularidade;

(b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular e ndo procuram trabalho diferente do atual,
excluindo aquelas que, ndo tendo procurado, exerceram algum trabalho de forma excepcional nos ultimos
sete dias; e (c) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de parentes, ou remunerado em
espécie ou beneficio, e ndo procuram trabalho.

Desempregados - conjunto de pessoas que se encontram em uma das situacdes a seguir:

- desemprego aberto - pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores
ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos dltimos sete dias;

- desemprego oculto pelo trabalho precario - compreende as pessoas que procuraram
efetivamente trabalho nos 30 dias anteriores ao dia da Pesquisa, ou nos ultimos 12 meses, e que
realizam, de forma irregular, algum trabalho remunerado, realizam algum trabalho ndo remunerado
de ajuda em negécios de parentes, ou realizam algum trabalho recebendo exclusivamente em
espécie ou beneficio;

- desemprego oculto pelo desalento e outros - pessoas sem trabalho e que ndo o procuraram nos
Ultimos 30 dias por desestimulo do mercado de trabalho, ou por circunstancias fortuitas, mas
apresentaram procura efetiva de trabalho nos ultimos 12 meses.

Inativos (maiores de 10 anos) - parcela da PIA que ndo esta ocupada, nem desempregada.

2 Principais indicadores

Taxa global de participacdo ¢é arelacao entre a Populagao Economicamente Ativa e a Populacdo em
Idade Ativa (PEA/PIA) e indica a proporcdo de pessoas com 10 anos e mais incorporada ao mercado de
trabalho como ocupada ou desempregada.

Taxa de desemprego total € igual a relacdo desempregados/PEA e indica a propor¢cdo da PEA que
se encontra na situacdo de desemprego aberto ou oculto.

Taxa de ocupacdo ¢é igual a relacdo ocupados/PEA e indica a propor¢cédo da PEA que se encontra na
situacao de ocupados.
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Notas técnicas

N° 1. Alteracdo dos indicadores de setor de ativida de da PED na Regiao
Metropolitana de Porto Alegre — jul./12

Em novembro de 2010, a Pesquisa de Emprego e Desemprego iniciou a captacdo das informacdes
referentes aos setores de atividade, considerando a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas
(CNAE Domiciliar 2.0). A partir de entdo, realizou-se dupla codificagdo dos dados captados no campo: a
primeira, utilizando a classificagdo de atividade econémica da PED; e a segunda, a classificacdo da CNAE
Domiciliar 2.0. Essa codificacdo em paralelo encerrou-se em maio de 2012, e, a partir de junho de 2012, foi
adotada apenas a classificacdo derivada da CNAE Domiciliar 2.0.

Com isso, as séries contendo informag8es sobre setor de atividade que utilizavam a classificagéo
anterior, divulgadas até maio de 2012, foram interrompidas, iniciando-se novas séries trimestrais segundo a
classificagdo da CNAE Domiciliar 2.0, com dados a partir de janeiro de 2011. Como decorréncia, também
foram alteradas as séries respectivas com a evolugdo dos numeros-indices, 0s quais passam a ter como
base a média de 2011. Todos os demais indicadores continuam com suas séries inalteradas.

N° 2: Atualizacéo dos Valores Absolutos das Séries Divulgadas pela PED na Regiao
Metropolitana de Porto Alegre — jan./16

Com a atualizagao das estimativas populacionais da FEE, o Nucleo de Demografia e Previdéncia
ajustou a série histdrica populacional realizada anteriormente para a Regido Metropolitana de Porto Alegre.
A populacao total dos meses de julho do periodo de 2000 a 2014 de cada ano é fornecida pelas Estimativas
Populacionais FEE — Reviséo 2015, enquanto as popula¢@es totais para os demais meses de 2000 a 2014
e para todos os meses a partir de 2015 foram interpoladas e projetadas utilizando técnica de tendéncia.

A PED-RMPA altera suas séries em nuameros absolutos, a partir de agosto de 2000, referentes a
Populacdo Total, Populacdo em Idade Ativa, Populacdo Economicamente Ativa, Ocupados,
Desempregados e Inativos com pelo menos 10 anos.
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Conceitos e Metodologia:  Fundagao Sistema Estadual de Andlise de Dados
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos

Apoio: FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADODOR 10 GRANDE DO SUL (FAPERGS)
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