ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 14.437, DE 13 DE JANEIRO DE 2014.
(publicada no DOE n.° 009, de 14 de janeiro de 2014)

Institui o Plano de Empregos, Funcdes e
Salarios e cria os empregos permanentes ¢ as
fun¢des em comissao da Fundacao de Economia
e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser — FEE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

TITULO 1
DA ORGANIZACAO DO PLANO DE EMPREGOS, FUNCOES E SALARIOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da Fundagdo de
Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser — FEE —, regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 2.° O Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da FEE fica composto pelos
seguintes quadros:

I - Quadro de Empregos Permanentes;

IT - Quadro de Fungdes em Comissao.

Art. 3.° Para efeitos das disposigdes relativas ao Quadro de Empregos Permanentes,
fica estabelecido o que segue:

I - categoria funcional € a classificagdo que retne o conjunto de empregos relacionados
as atribuigdes de nivel médio, as atribui¢des técnicas de nivel superior e as atribuicdes de
pesquisa de nivel superior;

IT - emprego ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades de mesma natureza e do
mesmo nivel de complexidade, cometidas a um empregado, com denominagao propria € numero
certo;

IIT - ocupacdo ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades relacionadas as
especificagdes de cada atividade e suas caracteristicas e ao nivel de escolaridade.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

CAPITULO I
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
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Art. 4.° O Quadro de Empregos Permanentes da FEE fica estruturado com as seguintes
categorias funcionais:

I - Corpo de Apoio Administrativo;

IT - Corpo Técnico;

IIT - Corpo de Pesquisa.

§ 1.° Pertencem ao Corpo de Apoio Administrativo os profissionais concursados em
regime de emprego publico:

I - de nivel médio completo nos empregos de Agente Administrativo, padrdo de salario
basico I; e

IT - de nivel médio técnico completo nos empregos de Agente Técnico, padrio de
salario basico II.

§ 2.° Pertencem ao Corpo Técnico os profissionais concursados em regime de emprego
publico de nivel superior nos empregos de Analista Técnico, com:

I - graduacgdo no padrao de salario basico III;

IT - especializacdo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas, no padrao
de salario basico I'V;

[T - mestrado no padrao de salério basico V;

IV - doutorado no padrdo de salério basico VI.

§ 3. Pertencem ao Corpo de Pesquisa os profissionais concursados em regime de
emprego publico, de nivel superior nos empregos de Analista Pesquisador, com:

I - graduacgdo no padrao de salario bésico III;

IT - especializacdo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas, no padrao
de salario basico I'V;

IIT - mestrado no padrao de salério basico V; e

IV - doutorado no padrdo de salério basico VI.

Art. 5.° Os saldrios basicos dos empregos de que trata o art. 4.° desta Lei constam no
Anexo III, para uma carga horaria semanal de quarenta horas.

Art. 6.° O Quadro de Empregos Permanentes da FEE fica estruturado conforme segue:

EMPREGO
Numero Ocupacao
CATEGORIA Total de
FUNCIONAL | Denominagao | Escolaridade Cmprego , N
por Numero Denominagao
Categoria
funcional
Corpo de Agente Nivel Médio 34 34 Assistente
Apoio Administrativo | completo Administrativo
Administrativo | Agente Nivel Médio 16 Técnico em
= . 2 . ~
Técnico Técnico Administragdo
completo ) Técnico em
Biblioteconomia
2 Técnico em
Comunicagdo
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Visual

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Edificacdes

Técnico em
Manutencao e
Suporte em
Informatica

Técnico em
Producao de Audio
e Video

Técnico em
Secretariado

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Corpo Técnico

Analista
Técnico

Nivel
Superior
completo

39

Administragdo

Advocacia

Biblioteconomia

Contabilidade

Informatica

Jornalismo

Publicidade

Relagoes Publicas

Revisdo

Corpo de
Pesquisa

Analista
Pesquisador

Nivel
Superior
completo

148

Antropologia

DN N[00 |W|N (WO (N]|co (NN

Administragdo ¢
Politicas Publicas

N
[\

Sociologia

W

Ciéncia Politica

~
)]

Economia

)
S

Estatistica

(o)

Geografia

9]

Histéria

Relagoes e
Assuntos
Internacionais

§ 1.° As especificacdes e pré-requisitos requeridos para o provimento dos empregos de

que trata o “caput” deste artigo estdo estabelecidos no Anexo I desta Lei.

§ 2.

Entende-se por especificagdes dos empregos permanentes a diferenciagao

individual relativamente as atribui¢des, responsabilidades, complexidade do trabalho e as

qualificacdes exigiveis para admissdao nos empregos.
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Art. 7. Os empregos do Quadro de Empregos Permanentes terdo carga horaria
correspondente a quarenta horas semanais.

§ 1.° A FEE podera reduzir a carga horéria semanal para vinte ou trinta horas semanais,
mediante requerimento do empregado integrante do Quadro Permanente de Empregos,
reduzindo, de forma proporcional, o salario do empregado.

§ 2.° A carga horéaria semanal, uma vez reduzida, nos termos do § 1.° deste artigo,
podera ser reestebelecida em quarenta horas semanais, mediante requerimento do empregado.

Art. 8.° Os empregos de Agente Técnico e de Analista Técnico exigem registro no
orgao de fiscalizagdo profissional, quando existente.

Paragrafo tnico. A perda do registro profissional por ato de responsabilidade do
empregado resultara em rescisdo do contrato de trabalho.

TITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE FUNCOES EM COMISSAO

CAPITULO I
QUADRO DE FUNCOES EM COMISSAO

Art. 9.° O Quadro de Fungdes em Comissdo fica composto por quarenta € cinco
funcdes em comissdo e destinam-se ao atendimento dos encargos de Direcdo, de Chefia e de
Assessoramento.

Paragrafo unico. As fun¢des em Comissdo — FCs — s3o de livre designagao e dispensa
do Presidente da FEE e devem ser exercidas por pessoas de notoria capacitacdo e escolhidas
dentre os empregados integrantes do Quadro de Empregos Permanentes, criado por esta Lei, do
Plano de Pessoal, de 12 de novembro de 1979, em extingdo, e dentre os servidores publicos
postos a disposi¢ao da FEE, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 10. As FCs sdo estruturadas conforme abaixo:

x x PADRAO DE
FUNCAO EM COMISSAO - FC VAGAS REMUNERACAO

Chefe de Gabinete 01

Assessor de Nivel Superior 06 FCI
Supervisor 06

Presidente da Comissado de Licitagdes ¢ Pregdes 01 FCII
Coordenador 28 FC III
Assistente de Gabinete 03 FCIV

§ 1.° As atribuicdes e os pré-requisitos requeridos para o provimento das FCs de que
trata o “caput” deste artigo estdo estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§ 2.° Entende-se por atribuicdes das FCs a diferenciacao individual relativamente as

atribuicdes, responsabilidades, complexidade do trabalho e as qualificagcdes exigiveis para
designacao nas fungoes.
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§ 3. A remuneracdo das FCs de que trata o “caput” deste artigo estd estabelecida no
Anexo IV para a carga horaria semanal de quarenta horas, sem prejuizo dos seus vencimentos.

§ 4.° As FCs terdo carga horaria correspondente a quarenta horas semanais.

TITULO IV
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DA ADMISSAO E LOTACAO

Art. 11. A selecdo dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes dar-se-a por
meio de concurso publico de provas, ou de provas e titulos, no nivel salarial inicial - letra A - da
matriz salarial correspondente ao emprego e a formagao académica.

Art. 12. A admissdo dar-se-a mediante contrato padrio, regido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas.

Art. 13. A lotacdo dos empregos do Quadro de Empregos Permanentes dar-se-4 de
acordo com as necessidades administrativas e atribui¢des de cada emprego, nas diferentes esferas
de atividades administrativas da FEE.

CAPITULO 11
DAS PROMOCOES

Art. 14. Promocgdo ¢ a movimentagao salarial dos empregados, integrantes do Quadro
de Empregos Permanentes, de um nivel salarial para outro imediatamente superior.

§ 1.° A promogao por antiguidade ¢ mensurada pelo tempo de permanéncia de efetivo
trabalho do empregado no nivel salarial em que estiver posicionado no ultimo dia do més de
julho que antecede ao més da concessdo de promogao.

§ 2.° A promocao por merecimento resulta de um processo de avaliacdo do empregado
em relacdo a aspectos que dimensionem seu desempenho profissional, aferidos nos termos desta
Lei e do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Empregados do Quadro de
Empregos Permanentes.

§ 3.° A concessao de promogdes por antiguidade ou por merecimento ocorrera
alternadamente.

§ 4.° O intersticio minimo para o empregado concorrer as promogdes por antiguidade
ou por merecimento sera de setecentos e trinta dias da ultima promogao recebida.

§ 5. O empregado integrante do Quadro de Empregos Permanentes da FEE que estiver
cedido para outro 6rgdo publico somente podera concorrer a promogao por antiguidade.
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§ 6.° As promogoes por antiguidade ou por merecimento serdo concedidas no més de
agosto de cada ano, devendo abranger trinta por cento do quantitativo de empregados de cada
emprego do Quadro de Empregos Permanentes no tltimo dia do més de julho, sendo quinze por
cento por antiguidade e quinze por cento por merecimento.

Art. 15. Para fins de promogao por merecimento, ndo podera concorrer o empregado
que, considerado o periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior ao més de
concessdo de promogdes, estiver enquadrado em uma das seguintes situagdes:

I - ter afastamento por periodo superior a cento e cinquenta dias, excetuando-se os
afastamentos em virtude de licenca maternidade;

IT - estiver cedido para outro 6rgdo publico; e

I - ter afastamento, para fins de aprimoramento profissional, por periodo superior a
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 16. O processo anual de promogdes serd conduzido nos termos desta Lei e do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos
Permanentes.

Art. 17. No ano em que o empregado do Quadro de Empregos Permanentes receber a
promoc¢do por antiguidade, ficard automaticamente excluido do processo de promog¢do por
merecimento € vice-versa.

Paragrafo unico. O ato que promover indevidamente o empregado integrante do
Quadro de Empregos Permanentes serd declarado nulo, em beneficio daquele a quem por direito
cabia a promogao.

TITULO V
DAS VANTAGENS

CAPITULO I
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO

Art. 18. Os empregados admitidos nos empregos da categoria funcional do Corpo de
Apoio Administrativo perceberdo uma parcela mensal, denominada Adicional de Incentivo a
Capacitacao, decorrente do nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do
emprego, cujo valor corresponde a incidéncia de percentual ndo cumulativo sobre o salario
basico do empregado, conforme segue:

Percentual do Adicional
Capacitagao Capacitagdo  em
em area de | area de
Nivel de escolaridade formal conhgmmento conh§01mento
. . relacionada relacionada
Emprego supetior - a0 previsto  para diretamente indiretamente com
exercicio do emprego. o
com as | as atribuicdes
atribuigoes desenvolvidas no
desenvolvidas | emprego.
no emprego.
Agente Curso de graduacdo completo. 15 10
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Administrativo Especializag¢do, superior ou igual 27 20
e Acente a 360 horas/aula.
&€ Mestrado ou titulo de educacao
Técnico : 52 35
formal de maior grau.

§ 1.° A afericdo da relacdo de afinidade dos cursos de capacitagdo superior com a area
de conhecimento das atribui¢des desenvolvidas no emprego, exigida no “caput” deste artigo, sera
realizada pelo Nucleo de Recursos Humanos e referendada pelo Presidente da FEE.

§ 2.° O Adicional de Incentivo a Capacitacdo previsto no “caput” deste artigo devera
ser destacado no contracheque, com natureza salarial, e servird de base de calculo para a
gratificagdo natalina, férias, adicional por tempo de servi¢o, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, horas extras, aviso prévio e adicional de periculosidade, se for o caso.

§ 3.° Para o recebimento do Adicional de Incentivo a Capacitagdo, o empregado devera
apresentar certificado de conclusdo do curso reconhecido pelo Ministério da Educacao.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO DOS ANALISTAS TECNICOS E ANALISTAS
PESQUISADORES

Art. 19. O enquadramento dos Analistas Técnicos e dos Analistas Pesquisadores, nos
padrdes salariais IV, V e VI, estabelecidos no Anexo III desta Lei, dar-se-4 por ato do Presidente
da FEE e processar-se-4 como segue:

I - quando da admissdao, com a apresentacdo do diploma do curso de pds-graduagao
concluido, com o atendimento de uma das seguintes condi¢des:

a) para o Analista Pesquisador, a titulacdo ser pré-requisito da ocupagdo ou em area de
conhecimento de interesse de pesquisa da FEE;

b) para o Analista Técnico, a titulacdo ser em area do conhecimento relacionada com as
atividades de sua ocupacao;

IT - apo6s a admissao, ja estando matriculado em curso de pds-graduagdo no momento da
contrata¢do, com o atendimento das seguintes condigdes:

a) comprovagao, até¢ a data da admissdo, da matricula em curso de pds-graduagcdo em
area de conhecimento de interesse de pesquisa da FEE para a ocupacdo de Analista Pesquisador
ou relacionada com as atividades da ocupagao para o Analista Técnico;

b) autorizagdo do Presidente da FEE para o posterior enquadramento;

IIT - apds a admissdo, sem estar matriculado em curso de pds-graduagao quando da
contrata¢do, com o atendimento das seguintes condigdes:

a) autorizacao do Presidente da FEE para a matricula no curso de pds-graduagao; e

b) o curso relacionado com area de conhecimento de interesse de pesquisa da FEE para
a ocupacao de Analista Pesquisador ou relacionada com as atividades de ocupagdo para o
Analista Técnico.

§ 1.° Consideram-se areas de conhecimento de interesse de pesquisa as de
Administracdo, Antropologia, Assuntos Regionais, Ciéncia Politica, Computagdao, Demografia e
Estudos Populacionais, Ecologia e Meio Ambiente, Economia, Engenharia da Produgao,
Epidemiologia, Estatistica, Finangas, Geografia, Histéria, Pesquisas Sociais, Planejamento e
Gestdao Governamental, Politicas Publicas, Relagdes Internacionais, Servigo Social, Sociologia,
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Urbanismo e outras correlatas propostas pelo Conselho de Planejamento da FEE e instituidas por
meio de decreto governamental.

§ 2.° A titulacdo serd comprovada com apresentacdo do diploma ou com atestado de
conclusao do curso e com o respectivo reconhecimento do diploma, no Brasil, quando o titulo for
obtido em universidade estrangeira.

§ 3.° A autorizagdo do Presidente da FEE para enquadramento ou matricula em curso
de pos-graduacao sera precedida de analise da Comissdo de Treinamento.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica em extingdo o Quadro de Pessoal instituido pela Resolugdo n © 002, de 16
de abril de 2001, da FEE, ficando facultada aos empregados que o integram a opg¢ao Plano de
Empregos, Fungdes e Salérios instituido por esta Lei.

§ 1.° A opcdo de que trata o “caput” deste artigo podera ser efetuada se houver
correspondéncia direta entre as categorias funcionais, empregos ¢ areas previstos no Quadro de
Pessoal em extingdo com as categorias funcionais, empregos e ocupacdes criados por esta Lei e
se forem cumpridos os pré-requisitos exigidos para a investidura dos empregos criados por esta
Lei.

§ 2. Para efeito da opcdo prevista no “caput” deste artigo, fica estabelecida a
correspondéncia direta entres as seguintes categorias funcionais e empregos:

I - de Atividades de Apoio/Auxiliar Técnico-Administrativo para Corpo de Apoio
Administrativo/Agente Administrativo;

IT - de Atividades de Apoio/Técnico para Corpo Técnico/ Analista Técnico; e

III - de Atividades de Pesquisa/Pesquisador para Corpo de Pesquisa/Analista
Pesquisador.

§ 3.° O empregado, optante pelo Plano de Empregos, Funcdes e Salarios instituido por
esta Lei, integrard o Quadro de Empregos Permanentes, respeitando-se a correspondéncia direta
entre as categorias/empregos/areas/ocupagdes estabelecidas no § 2.° deste artigo e o nivel/faixa
salarial em que se encontra posicionado no momento da op¢do, considerando para tanto a
correspondéncia direta entre o nivel (letra)/faixa (nimero) da matriz salarial do Plano em
extingdo com o padrao (nimero)/nivel (letra) da matriz salarial estabelecida por esta Lei.

§ 4.° O prazo para a opgao serd de 90 (noventa) dias, a partir da data da publicagdo
desta Lei.

Art. 21. Fica extinto o Quadro de Gratificagdes de Responsabilidade de que trata a
Resolucao n.° 002, de 19 de julho de 1999, na medida em que vagarem as fungdes gratificadas de
Chefe de Equipe, de Servigos Especiais e de Motorista.

Art. 22. Os Regulamentos de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Empregados e

da Comissdo de Treinamento do Quadro de Empregos Permanentes serdo elaborados por
comissdo paritdria, constituida por representantes do sindicato dos empregados e por
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representantes da FEE, e aprovados por decreto da Chefia do Poder Executivo, no prazo de
noventa dias, contados da data da publicagdo desta Lei.

Art. 23. Para fins da promogao estabelecida no art. 14 desta Lei, fica garantido aos
empregados do Quadro de Pessoal em extingdo, que optarem pelo Plano de Empregos, Fungdes e
Salérios instituido por esta Lei, o tempo de permanéncia no nivel salarial em que estavam no

momento da op¢ao.

Art. 24. Nos atos de admissdo e demais documentos de identificacdo do empregado,
deverdo constar a flexdo de género que indica o sexo do ocupante de emprego.

Art. 25. Aplica-se, subsidiariamente a esta Lei, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
os principios gerais da Administragdo Publica.

Art. 26. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 13 de janeiro de 2014.

ANEXO 1

ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA
FUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL HEUSER

I - CORPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO-

Descricdo Sintética: executar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
administrativos, com alguma complexidade, que oscila de acordo com o setor de cada unidade
organizacional.

AGENTE ADMINISTRATIVO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Analitica: realizar atividades de apoio administrativo; colaborar em estudos e
pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas de trabalho para o melhor
desenvolvimento das atividades da FEE; efetuar os servicos de digitacdo, de expedi¢do, de
processamento e de tabulagdo de dados e de relatorios dos servigos da FEE; realizar pesquisa de
legislacdo e de jurisprudéncia; organizar arquivos de processos; estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados com a sua area de atuagdo, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; redigir correspondéncias administrativas; exercer atividades de recepgdo e
expedi¢do de documentos; efetuar, sob supervisao, o cadastro de pessoal, material e patrimonio;
promover, periodicamente, inventdrios do material em estoque ou movimento; prestar
informagdes ao publico quanto ao andamento de expedientes; organizar, por orientacdo superior,
coletdnea de leis, de regulamentos, de normas e de projetos relativos as atividades da FEE;
pesquisar, processar ¢ tabular dados necessarios a atividade da FEE; executar todas as fungdes de
apoio administrativo, tais como protocolo e arquivo, confeccdo e expedi¢do de documentos
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administrativos e controle de estoques; operar sistemas de informagdes gerenciais de pessoal,
material e financeiro; zelar pelo patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso e pela
boa ordem dos locais de trabalho, observando as normas de seguranca vigentes na FEE; executar
outras atividades correlatas, compativeis com a sua atividade profissional.

Pré-requisitos: Ensino Médio completo.

EMPREGO AGENTE TECNICO:

Descri¢ao Sintética: exercer atividades de nivel médio técnico, relacionadas a tarefas de apoio
técnico e administrativo de média complexidade e executar demais atividades afins voltadas ao
suporte das atividades de apoio da FEE.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Descricdo Analitica: executar fungdes de apoio administrativo, tais como protocolo e arquivo,
confecgdo e expedigdo de documentos administrativos e controle de estoques; operar sistemas de
informagdes gerenciais de pessoal e material; utilizar ferramentas da informatica basica, como
suporte as operagdes organizacionais; prestar informacdes e atendimento aos usudrios internos e
externos dos servigos da FEE; participar de processos de licitagdo, de comissdes, de estudos e
projetos de pesquisa e de eventos internos e externos para divulgacdo dos trabalhos da FEE;
estudar, promover e instruir processos administrativos, propostas de melhorias, normas
administrativas e simplificacdo de rotinas de trabalho; observar o cumprimento dos prazos e da
legislacao vigente; orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas
de atuagdo, bem como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacgdo; zelar pelo
patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso e pela boa ordem dos locais de trabalho,
observando as normas de seguranca vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas,
compativeis com a atividade profissional.

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Administracdo ou cursos afins e registro no
respectivo 6rgao de classe, quando existente.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Descricdo Analitica: atuar no tratamento, recuperacdo e disseminag¢do da informacdo em
ambientes fisicos ou virtuais; executar atividades auxiliares especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de bibliotecas ou centros de documenta¢do e informagdo, quer no
atendimento ao usudrio, quer na administragdo do acervo ou na manutencao de banco de dados;
colaborar no controle e na conserva¢do de documentos e equipamentos; prestar informagdes e
atendimento aos usuarios internos e externos dos servicos da FEE; participar de processos de
licitacdo, de comissdes de trabalho, de estudos e projetos de pesquisa e de eventos internos ou
externos relacionados aos trabalhos da FEE; estudar, promover e instruir processos
administrativos, propostas de melhorias, normas administrativas e simplificagdo de rotinas de
trabalho; observar o cumprimento de prazos e da legislagdo vigente; orientar e treinar pessoal
para o exercicio de func¢des inerentes as suas areas de atuacido, bem como supervisionar bolsistas
e estagiarios em sua formagdo; zelar pelo patrimdnio, pelos materiais, pelos equipamentos em
uso e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as normas de seguranga vigentes na
FEE; executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.
Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Biblioteconomia ou cursos afins e registro
no respectivo 6rgao de classe, quando existente.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM COMUNICACAO VISUAL
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Descricdo Analitica: executar a programacao visual de diferentes géneros e formatos graficos
para revistas, livros, portais, painéis, “folders”, jornais e afins; desenvolver e empregar
elementos criativos e estéticos de comunicacdo visual grafica; criar ilustragdes, aplicar
tipografias, desenvolver elementos de identidade visual, aplicar e implementar sinalizacdes;
analisar, interpretar e propor a produgdo da identidade visual dos produtos; controlar, organizar e
armazenar materiais fisicos e digitais da producdo gréafica e visual; prestar informagdes e
atendimento aos usuarios internos e externos dos servicos da FEE; participar de processos de
licitacdo, de comissdes de trabalho, de estudos e projetos de pesquisa e de eventos internos e
externos relacionados aos trabalhos da FEE; estudar, promover e instruir processos
administrativos, de propostas de melhorias, de normas administrativas e de simplificagdo de
rotinas de trabalho; observar o cumprimento de prazos e da legislagdo vigente; orientar e treinar
pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas dreas de atuacdo, bem como supervisionar
bolsistas e estagidrios em sua formacdo; zelar pelo patrimonio, pelos materiais, pelos
equipamentos em uso e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as normas de
seguranga vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade
profissional.

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Comunicacdo Visual ou cursos afins e
registro no respectivo o6rgao de classe, quando existente.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo Analitica: efetuar anotagdes das transagdes financeiras da organizagdo e examinar
documentos fiscais e parafiscais; analisar a documentacdo contabil e elaborar planos de
determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais, de amortizagdo dos valores
imateriais; organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a atividade contabil e
controlar as movimentagdes; registrar as operacdes contabeis da FEE, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito; preparar a documentagdo, apurar haveres, direitos e obrigacdes legais;
prestar informagdes e atendimento aos usuarios internos e externos dos servigcos da FEE;
participar de processos de licitagdo, de comissdes de trabalho, de estudos e de projetos de
pesquisa e de eventos internos e externos relacionados aos trabalhos da FEE; estudar, promover e
instruir processos administrativos, de propostas de melhorias, de normas administrativas e de
simplificagdo de rotinas de trabalho; observar o cumprimento de prazos ¢ da legislagdao vigente;
orientar e treinar pessoal para o exercicio de funcdes inerentes as suas dreas de atuagdo, bem
como supervisionar bolsistas e estagidrios em sua formagdo; zelar pelo patrimdnio, pelos
materiais, pelos equipamentos em uso e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as
normas de seguranca vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas, compativeis com a
atividade profissional.

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Contabilidade ou cursos afins e registro no
respectivo 6rgdo de classe, quando existente.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM EDIFICACOES

Descrigdo Analitica: desenvolver e executar projetos de edificagdes conforme normas técnicas de
seguranga e de acordo com legislagdo especifica; planejar a execucdo e elaborar or¢gamento de
obras; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas na area de edificacdes; orientar e coordenar a execucdo de servigos de manutengdo
de equipamentos e de instalagcdes em edificagdes; orientar na assisténcia técnica para aquisicao e
utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; prestar informagdes e atendimento aos
usuarios internos e externos dos servigos da FEE; participar de processos de licitagdo, de
comissoOes de trabalho, de estudos e de projetos de pesquisa e de eventos internos e externos
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relacionados aos trabalhos da FEE; estudar, promover e instruir processos administrativos, de
propostas de melhorias, de normas administrativas e de simplificacdo de rotinas de trabalho;
observar o cumprimento de prazos e da legislagdo vigente; orientar e treinar pessoal para o
exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuacdo, bem como supervisionar bolsistas e
estagiarios em sua formacao; zelar pelo patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso
e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as normas de seguranca vigentes na FEE;
executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Edificagdes ou cursos afins e registro no
respectivo 6rgao de classe, quando existente.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
Descricdo Analitica: realizar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica; identificar as arquiteturas de rede e analisar meios fisicos, dispositivos e padroes de
comunicacdo; avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizacdo tecnologica dos
componentes de redes; instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitarios e
aplicativos; realizar procedimentos de becape e recuperagdo de dados; prestar informagdes e
atendimento aos usuarios internos e externos dos servigos da FEE; participar de processos de
licitacdo, de comissdes trabalho, de estudos e de projetos de pesquisa e de eventos internos e
externos relacionados aos trabalhos da FEE; estudar, promover e instruir processos
administrativos, de propostas de melhorias, de normas administrativas e de simplificagdo de
rotinas de trabalho; observar o cumprimento de prazos e da legislagdo vigente; orientar e treinar
pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas dreas de atuacdo, bem como supervisionar
bolsistas e estagidrios em sua formacdo; zelar pelo patrimonio, pelos materiais, pelos
equipamentos em uso e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as normas de
seguranga vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade
profissional.

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Manutengdo ¢ Suporte em Informatica ou
cursos afins e registro no respectivo 6rgao de classe, quando existente.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM PRODUGCAO DE AUDIO E VIDEO

Descrigcdo Analitica: colaborar na captacdo de imagem e som, na ambientagdo e na operagdo de
equipamentos por intermédio de recursos e tecnologia dos diferentes meios de comunicacao;
colaborar na investiga¢do e na utilizacdo de novas tecnologias relacionadas com linguagem, com
o tratamento actstico e de imagem, com a luminosidade e com a animacgao; preparar e finalizar
material audiovisual; elaborar fichas técnicas, mapas de programacgdo, de distribuicdo e de
veiculagdo dos produtos e servigos de comunicagdo; prestar informagdes e atendimento aos
usuarios internos e externos dos servigos da FEE; participar de processos de licitagdo, de
comissdes de trabalho, de estudos e de projetos de pesquisa e de eventos internos e externos
relacionados aos trabalhos da FEE; estudar, promover e instruir processos administrativos, de
propostas de melhorias, de normas administrativas e de simplificacdo de rotinas de trabalho;
observar o cumprimento de prazos e da legislagdo vigente; orientar e treinar pessoal para o
exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuacdo, bem como supervisionar bolsistas e
estagiarios em sua formacao; zelar pelo patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso
e pela boa ordem do local de trabalho, observando as normas de seguranga vigentes na FEE;
executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Produgdo de Audio e Video ou cursos afins e
registro no respectivo 6rgao de classe, quando existente.
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AGENTE TECNICO: TECNICO EM SECRETARIADO

Descricdo Analitica: organizar a rotina diaria e mensal da Direcdo para o cumprimento dos
compromissos agendados; facilitar a comunicagdo da Dire¢do com interlocutores; organizar
tarefas relacionadas com o expediente geral de secretaria da Dire¢do; controlar e arquivar
documentos; preencher e conferir documentagdo de apoio a gestdo organizacional; utilizar
aplicativos e a internet na elaboracdo, na organizacdo e na pesquisa de informagdo; prestar
informagdes e atendimento aos usuarios dos servicos da FEE; participar de processos de
licitacdo, de comissdes de trabalho, de estudos e de projetos de pesquisa e de eventos
relacionados aos trabalhos da FEE; estudar, promover e instruir processos administrativos, de
propostas de melhorias, de normas administrativas e de simplificacdo de rotinas de trabalho;
observar o cumprimento de prazos e da legislagdo vigente; orientar e treinar pessoal para o
exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuacdo, bem como supervisionar bolsistas e
estagiarios em sua formacao; zelar pelo patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso
e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as normas de seguranca vigentes na FEE;
executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Secretariado ou cursos afins e registro no
respectivo 6rgao de classe, quando existente.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Analitica: atuar em acgdes preventivas de acidentes do trabalho nos processos
produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificac¢do, avaliacdo ¢ medidas de controle
de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e de saude
do trabalho; desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho; orientar o
uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC);
coletar e organizar informag¢des de Saude e de Seguranca no Trabalho; executar o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA); investigar e analisar acidentes e recomendar medidas
de prevencdo e controle; prestar informagdes e atendimento aos usuarios dos servigos da FEE;
participar de processos de licitagdo, de comissdes de trabalho, de estudos e de projetos de
pesquisa e de eventos relacionados aos trabalhos da FEE; estudar, promover e instruir processos
administrativos, de propostas de melhorias, de normas administrativas e de simplificagdo de
rotinas de trabalho; observar o cumprimento de prazos e da legislagdo vigente; orientar e treinar
pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuacdo, bem como supervisionar
bolsistas e estagidrios em sua formacdo; zelar pelo patrimonio, pelos materiais, pelos
equipamentos em uso e pela boa ordem dos local de trabalho, observando as normas de
seguranga vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade
profissional.

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Seguranga do Trabalho ou cursos afins e
registro no respectivo o6rgao de classe, quando existente.

II - CORPO TECNICO
EMPREGO ANALISTA TECNICO
Descricdo Sintética: realizar atividades de nivel superior de grande complexidade e
responsabilidade, relativas ao planejamento, organizagdo, controle e execu¢do de agdes técnicas

voltadas ao suporte das atividades de apoio da FEE.

ANALISTA TECNICO: ADMINISTRACAO
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Descri¢do Analitica: planejar, organizar e implantar sistemas administrativos; realizar estudos,
proposicdes e divulgagdo de medidas para o aperfeicoamento da legislacdo financeira e
administrativa na area de sua competéncia; redigir documentos administrativos, tais como
regulamentos, editais de licitacdes, manuais, organogramas, fluxogramas, regimentos, relatdrios
e emitir pareceres sobre matérias de sua especialidade; examinar processos e propor solugdes;
acompanhar, fisica e financeiramente, a execu¢do de contratos; planejar, coordenar, controlar e
avaliar programas relativos ao aperfeicoamento dos recursos humanos da Instituicao; preparar
estudos pertinentes a recrutamento, selecdo e treinamento classificagdo e avaliacdo de cargos,
salarios e beneficios; participar da elaboracdo da programacdo orcamentaria da FEE, bem como
acompanhar, controlar e avaliar sua execuc¢do; analisar a politica financeira no que tange as
receitas e as despesas da FEE; adotar medidas cabiveis para a aquisi¢do e o fornecimento do
material permanente e de consumo necessdrio aos seus servigcos, executando o controle
quantitativo, qualitativo e de custo; estudar leis e regulamentos referentes a area administrativa,
mantendo-se atualizado; participar de treinamentos e cursos de aperfeigoamento; acompanhar,
junto aos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual, a tramitacdo de atos ou de documentos de
interesse da FEE, sujeitos a registros ou publicagdes; prestar assessoramento ao Conselho de
Planejamento, ao Conselho Curador, as autoridades superiores e as unidades administrativas em
assuntos de suas especialidades; implantar estudos para a execu¢do de projetos de organizacdo e
modernizacdo administrativa; participar da execu¢do de atividades pertinentes a licitagdes e
pregdes; manter-se atualizado sobre literaturas, legislagdo e estudos técnicos necessdrios ao
andamento dos trabalhos; auxiliar no desenvolvimento de projetos visando a captagdo de
recursos financeiros; assessorar a Diretoria; representar a FEE em congressos € comissdes de
trabalho; orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuagao,
bem como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formagdo; zelar pelo patrimdnio, pelos
materiais, pelos equipamentos em uso e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as
normas de seguranca vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas, compativeis com a
atividade profissional.

Pré-requisitos: Curso Superior completo em Administragdo e registro no respectivo o6rgdo de
classe.

ANALISTA TECNICO: ADVOCACIA

Descricdo Analitica: representar e defender judicial e administrativamente a FEE em todos os
litigios que a envolverem; prestar assisténcia nos assuntos juridicos, de legislagdo fiscal,
trabalhista, administrativa e civil, sugerindo medidas e providéncias de interesse da FEE;
participar de comissoes de licitacdo, de sindicancia e afins; prestar esclarecimentos, por escrito, a
consultas sobre assuntos juridicos; elaborar instru¢des e recomendagdes; emitir pareceres
técnico; elaborar minutas de ajuste, de convénios e de contratos; redigir atos administrativos, tais
como resolugdes, determinacdes, ordens de servigo, portarias, informacdes, editais de licitagdo,
contratos diversos, sumulas, termos de obrigacdo, ajustes, cessdes de direito, convénios, dentre
outros; manter atualizada relacdo de leis, decretos, resolu¢des e determinagdes nos ambitos
nacional e estadual; manter-se atualizado nas jurisprudéncia sobre assuntos de interesse da FEE;
manter-se atualizado sobre literaturas, legislacdo e estudos técnicos necessarios ao andamento
dos trabalhos; participar de treinamentos e cursos de aperfeigoamento; manter articulagdo
técnico-juridica com a Procuradoria Geral do Estado; encarregar-se de assuntos do interesse da
FEE relacionados com sua atividade; auxiliar no desenvolvimento de projetos visando a captagao
de recursos financeiros; orientar e treinar pessoal para o exercicio de funcdes inerentes as suas
areas de atuag¢do, bem como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacao; assessorar a
Diretoria; representar a FEE em congressos e comissdes de trabalho; zelar pelo patrimdnio, pelos
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materiais, pelos equipamentos em uso e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as
normas de seguranca vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas, compativeis com a
atividade profissional.

Pré-requisitos: Curso Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais e registro no respectivo
orgao de classe.

ANALISTA TECNICO: BIBLIOTECONOMIA

Descricdo Analitica: administrar a area de documentacao e de informacao da FEE, promovendo
0 acesso as fontes de informacgado sob diferentes suportes; elaborar politicas de desenvolvimento
de recursos informacionais; executar a politica de desenvolvimento de colegdes, realizando
selecdo, aquisi¢do, recebimento, avaliagcdo, organizacdo e descarte de materiais, quando
necessario; elaborar manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informacao e
comunicacao; implementar ¢ administrar atividades cooperativas da area de documentagdo ou de
informacdo entre instituicdes; criar e aperfeigoar instrumentos de O&M para otimizagdo e
desenvolvimento dos servigos na area de documentacdo ou de informacdo; realizar a
representacdo temadtica e descritiva dos recursos informacionais adquiridos ou produzidos pela
FEE; preparar e identificar o material para empréstimo; revisar as referéncias e citagdes dos
trabalhos editados pela FEE; solicitar e gerenciar a aquisicdo dos numeros padronizados de
publicacdes produzidas pela FEE; orientar e assessorar o usudrio na pesquisa € no uso dos
recursos informacionais disponiveis na Biblioteca e no site da FEE; elaborar levantamentos
bibliograficos; controlar a circulacdo de recursos informacionais; disseminar seletivamente a
informacao; elaborar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas; manter-se atualizado
sobre as literaturas, legislacdo e estudos técnicos necessarios ao andamento dos trabalhos;
auxiliar no desenvolvimento de projetos visando a captagdo de recursos financeiros; assessorar a
Diretoria; participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento; representar a FEE em
congressos € comissoes de trabalho; orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes
inerentes as suas areas de atuagdo, bem como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua
formagdo; zelar pelo patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso € pela boa ordem
dos locais de trabalho, observando as normas de segurancga vigentes na FEE; executar outras
atividades correlatas, compativeis com a atividades profissional.

Pré-requisitos: Curso Superior completo em Biblioteconomia e registro no respectivo 6rgao de
classe.

ANALISTA TECNICO: CONTABILIDADE

Descricdo Analitica: organizar e executar servicos de contabilidade em geral; responder pelo
controle e gerenciamento contabil-financeiro; planejar, organizar e implantar sistemas
administrativos; redigir documentos administrativos, tais como regulamentos, editais de
licitagdes, manuais, organogramas, fluxogramas, regimentos e relatorios; zelar pela regularidade
legal da FEE junto aos organismos municipais, estaduais e federais; examinar processos € propor
solugdes; acompanhar, fisica e financeiramente, a execu¢do de contratos; executar todo e
qualquer servigo relativo ao registro ¢ controle de escrita orcamentaria em suas diferentes fases;
executar ou fiscalizar a execucdo do registro e controle da escrita or¢gamentéria e patrimonial,
bem como fiscalizar os servicos de conferéncia de todos os processos referentes a despesa e
receita; manter registro da receita e despesa associadas a servigos e obras e proceder a tomadas
de contas dos responsaveis por numerarios pertencentes a FEE, redigindo relatdrios, balangos ou
balancetes; realizar a proposta orcamentaria; realizar a projecdo e o controle de custos; elaborar
balancetes mensais, trimestrais e balango anual; fazer a reavaliagdo do ativo e da depreciagdo dos
bens patrimoniais da FEE; manter o registro, o controle e a movimentacao do patriménio da FEE
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atualizados; orientar e coordenar a operacionalizagdo dos sistemas de gerenciamento de bens
patrimoniais e sistemas de registros contabeis e financeiros; prestar assessoramento ao Conselho
de Planejamento, ao Conselho Curador, as autoridades superiores e as unidades administrativas
em assuntos de suas especialidades; implantar estudos para a execucdo de projetos de
organizagdo ¢ modernizacdo administrativa; participar da execu¢do de atividades pertinentes a
licitagdes e pregdes; manter-se atualizado sobre literaturas, legislacdo e estudos técnicos
necessarios ao andamento dos trabalhos; participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento;
auxiliar no desenvolvimento de projetos visando a captagdo de recursos financeiros; assessorar a
Diretoria; representar a FEE em congressos e comissdes de trabalho; orientar e treinar pessoal
para o exercicio de func¢des inerentes as suas areas de atuacido, bem como supervisionar bolsistas
e estagiarios em sua formagdo; zelar pelo patrimdnio, pelos materiais, pelos equipamentos em
uso e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as normas de seguranga vigentes na
FEE; executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.
Pré-requisitos: Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgao de
classe.

ANALISTA TECNICO: INFORMATICA

Descricdo Analitica: desenvolver e implantar sistemas de tratamento de informagdes;
desenvolver sistemas cliente/servidor, utilizando banco de dados; desenvolver aplicacdes WEB,
inclusive com acesso a banco de dados; pesquisar, avaliar e implantar novas tecnologias e opcdes
em equipamentos; implantar e manter ambientes operacionais e de desenvolvimento; projetar,
configurar e implementar rotinas de seguranga, replicagdo, backup e otimizacdo de desempenho
em bancos de dados; desenvolver trabalhos de implantacdo de novas tecnologias de hardware e
software; pesquisar, projetar, desenvolver e implantar novas técnicas de armazenagem e de
recuperagdo de informagdes; projetar, implantar e manter redes locais LANs (projeto logico e
projeto de cabeamento) e redes remotas WANSs; planejar, administrar e controlar a seguranga de
redes locais; desenvolver programas em linguagens de programacdo e¢ dar manutencdo a
programas em opera¢do, documentando as tarefas executadas; executar rotinas de teste nos
programas desenvolvidos; assessorar e treinar usuarios na implantacdo e na operagao de
sistemas; analisar o desempenho dos programas; controlar a utilizacdo de equipamentos e o
atendimento técnico a usudrios; prestar atendimento aos usuarios da rede; executar servigos de
informatica (suporte em hardware e sofiware); representar a FEE em congressos e comissdes de
trabalho; manter-se atualizado sobre literaturas, legislagdo e estudos técnicos necessarios ao
andamento dos trabalhos; realizar levantamento de requisitos, mapeando processos das
atividades com vistas a implementacdo de sistemas ou programas; realizar analise de problemas
com vistas ao desenvolvimento de solu¢des informatizadas, seja ele executado internamente ou
por terceiros; auxiliar a Dire¢do na definicdo do planejamento de tecnologia da informagao e na
definicdo de termos de referéncia para aquisicdo de equipamentos e contratacdo de servigos;
acompanhar e controlar contratos de servigos de empresas terceirizadas de tecnologia da
informacao; auxiliar no gerenciamento de contratos de manutencdo de hardware e software;
manter o controle de licenciamento de software de acordo com a legislacdo vigente; auxiliar no
desenvolvimento de projetos visando a captacdo de recursos financeiros; assessorar a Diretoria;
participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento; representar a FEE em congressos ¢
comissdes de trabalho; orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas
areas de atuacdo, bem como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacdo; zelar pelo
patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso e pela boa ordem dos locais de trabalho,
observando as normas de seguranca vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas,
compativeis com a atividades profissional.
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Pré-requisitos: Curso Superior completo em Informatica e registro no respectivo 6rgao de classe.

ANALISTA TECNICO: JORNALISTA

Descricdo Analitica: desenvolver atividades de assessoria de imprensa; estabelecer ¢ manter um
canal permanente de comunicacdo entre a FEE e seus servidores e os usudrios, por meio de
instrumentos proprios; identificar e divulgar internamente noticias e informagdes de interesse da
FEE; manter contatos e receber a imprensa local e nacional; programar, organizar ¢ divulgar
eventos para o publico interno e externo, providenciando a infraestrutura para a realizacao dos
eventos; suprir e manter atualizado o mural e o site da FEE com informagdes; redigir discursos;
supervisionar coberturas fotograficas e de videos; assessorar o Presidente, a Diretoria e os
demais integrantes da FEE em assuntos relacionados & comunicagdo institucional e, em especial,
nos contatos e entrevistas a imprensa; avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de
interesse da FEE, e disponibiliza-lo ao publico interno e externo; contribuir para a consolidagao
de identidade e imagem positivas do o6rgdo perante a sociedade; elaborar noticias para difusdo
nos meios de comunicacdo dos trabalhos que se realizam no ambito da FEE, por meio de
diversos instrumentos de comunicacdo social, promovendo o conhecimento e o reconhecimento
da institui¢do, interna e externamente; gerenciar as atividades relacionadas com a transmissao de
solenidades e eventos; planejar e coordenar a producdo de videos institucionais; promover o
relacionamento entre a FEE e a imprensa ¢ intermediar as relagdes de ambos, inclusive, na
divulgacdo de informacgdes jornalisticas e no atendimento as solicitacdes dos profissionais dos
veiculos de comunicacdo; manter-se atualizado sobre a literatura, legislacao e estudos técnicos
necessarios ao andamento dos trabalhos; auxiliar no desenvolvimento de projetos visando a
captagdo de recursos financeiros; participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento;
representar a FEE em congressos e comissdes; orientar e treinar pessoal para o exercicio de
funcdes inerentes as suas areas de atuagdo, bem como supervisionar bolsistas e estagidrios em
sua formagdo; zelar pelo patrimdnio, pelos materiais e pelos equipamentos em uso e pela boa
ordem dos locais de trabalho, observando as normas de seguranga vigentes na FEE; executar
outras atividades correlatas, compativeis com a atividades profissional.

Pré-requisitos: Curso Superior completo em Jornalismo e registro no respectivo 6rgao de classe.

ANALISTA TECNICO: PUBLICIDADE

Descricdo Analitica: desenvolver atividades de assessoria publicitaria; estabelecer e manter um
canal permanente de comunicacdo entre a FEE e seus servidores e usudrios, por meio de
instrumentos proprios; manter contatos e receber a imprensa local e nacional; programar,
organizar e divulgar eventos para o publico interno e externo, providenciando a infraestrutura
para a realizacdo dos eventos; organizar e manter atualizado cadastro de jornalistas; organizar e
manter atualizados arquivos de audio, foto e imagem; acompanhar a montagem dos antincios
para os diferentes tipos de midia; contribuir na preparagdo de materiais promocionais e
institucionais, reunindo técnica e estética nos materiais, para; contribuir para o desenvolvimento
de campanhas publicitirias e institucionais; coordenar a organizagdo de arquivos contendo
estudos e materiais de campanhas; coordenar e contribuir na preparacdo de materiais
promocionais e institucionais; coordenar, executar e acompanhar planos de midia; emitir
boletins, relatdrios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; executar diversas atividades
relacionadas a campanhas publicitarias; interpretar pesquisas de opinido publica para orientar a
criacdo de pecas publicitarias; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua 4area de atuacdo e das necessidades de seu departamento; planejar,
estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos
prestados; realizar contatos com veiculos de comunicacdo, com graficas e com fornecedores;
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realizar estudos visando a ampliacdo do proprio campo do conhecimento; redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catilogos e elaborar cartazes, relatérios e documentos
similares; verificar os meios e canais adequados para atingir o publico-alvo; manter-se atualizado
sobre literaturas, legislacdo e estudos técnicos necessdrios ao andamento dos trabalhos;
assessorar a Diretoria; participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento; representar a FEE
em congressos € comissoes de trabalho; orientar e treinar pessoal para o exercicio de funcdes
inerentes as suas areas de atuagdo, bem como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua
formagdo; zelar pelo patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso € pela boa ordem
dos locais de trabalho, observando as normas de seguranga vigentes na FEE; executar outras
atividades correlatas, compativeis com a atividades profissional.

Pré-requisitos: Curso Superior completo em Publicidade e Propaganda e registro no respectivo
orgao de classe.

ANALISTA TECNICO: RELAGOES PUBLICAS

Descricdo Analitica: desenvolver atividades de assessoria de relagdes publicas; estabelecer e
manter um canal permanente de comunicac¢do entre a FEE e seus servidores e usudrios , por meio
de instrumentos préprios; manter contatos e¢ receber a imprensa local e nacional; programar,
organizar e divulgar eventos para o publico interno e externo, providenciando a infraestrutura
para realizacdo dos eventos; suprir ¢ manter atualizado o mural ¢ o site da FEE com
informacdes; acompanhar assuntos de interesse publico afetos a FEE; avaliar, com técnicas de
pesquisa e de analise, os resultados dos trabalhos de Relagdes Publicas executados; desenvolver
modos de comunicacdo por meios audiovisuais, eletronicos e de informética — internet e
intranet; detectar situagdes que possam afetar a imagem junto a opinido publica; dirigir
cerimonial e representar a FEE e sua Direcdo; organizar entrevistas; redigir discursos elaborar
campanhas de informagdo, conscientizagdo e institucionais; elaborar planejamento de
comunicacdo da FEE; elaborar planos, campanhas e operacdes de area de Relagdes Publicas;
elaborar quadros de aviso, exposi¢do, mostras e atividades similares; manter cadastro de lideres
de opinido de interesse da FEE; organizar congressos, conferéncias, simpoOsios € eventos
similares.; organizar e manter atualizado cadastro de jornalistas; organizar ¢ manter atualizados
arquivos de dudio, foto e imagem; planejar campanhas institucionais; promover pesquisas de
opinido publica e de audiéncia; redigir correspondéncias e atender consultas e pedidos; sugerir
atitudes ou mudangas de atitudes no tratamento com os setores da opinido publica; sugerir
politicas de propaganda institucional e apoio ao marketing; manter-se atualizado sobre literatura,
legislacdo e estudos técnicos necessarios ao andamento dos trabalhos; auxiliar no
desenvolvimento de projetos visando a captacdo de recursos financeiros; assessorar a Diretoria;
participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento; representar a FEE em congressos e
comissdes de trabalho; orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas
areas de atuacdo, bem como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacdo; zelar pelo
patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso € pela boa ordem dos locais de trabalho,
observando as normas de seguranca vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas,
compativeis com a atividades profissional.

Pré-requisitos: Curso Superior completo em Relagdes Publicas e registro no respectivo orgao de
classe.

ANALISTA TECNICO: REVISAO

Descricao Analitica: organizar e administrar a execu¢do editorial de livros e periddicos editados
pela FEE ou em convénio com outras instituigdes; assistir aos técnicos na apresentacdo dos
trabalhos quanto aos padrdes e técnicas de publicagdo; executar a revisdo de matéria para
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publicacdo em Lingua Portuguesa e lingua estrangeira, garantindo-lhe clareza, estilo adequado e
correcdo; executar traducdo ou versao de matéria para publicacdo, garantindo-lhe clareza, estilo
adequado e correcdo; adaptar as matérias a serem impressas as normas técnicas da ABNT e aos
padroes da FEE; acompanhar e avaliar o processo de impressdo; manter-se atualizado sobre
literatura, legislagdo e estudos técnicos necessarios ao andamento dos trabalhos; auxiliar no
desenvolvimento de projetos visando a captacdo de recursos financeiros; orientar e treinar
pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atua¢do, bem como supervisionar
bolsistas e estagiarios em sua formacdo; assessorar a Diretoria; participar de treinamentos e
cursos de aperfeicoamento; representar a FEE em congressos e comissdes de trabalho; orientar e
treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atua¢do, bem como
supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formagdo; zelar pelo patrimonio, pelos materiais,
pelos equipamentos em uso e pela boa ordem dos locais de trabalho, observando as normas de
seguranga vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividades
profissional.

Pré-requisitos: Curso Superior completo em Letras. Habilitagdo: Tradutor Portugués — Lingua
Estrangeira e registro no respectivo o6rgao de classe, quando existente.

III - CORPO DE PESQUISA

ANALISTA PESQUISADOR

Descricdo Sintética: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade e
responsabilidade, associadas ao apoio do planejamento socioecondmico, a realizacdo de
pesquisas econdmicas e sociais ¢ a avaliagdo de agdes governamentais, com vistas a fornecer
subsidios para formulacdo, supervisdo, execu¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas nas multiplas dimensdes do desenvolvimento nacional e regional,
abarcando também as atividades correlatas de coleta, processamento e andlise de dados e
informacdes socioecondmicas.

Descricdo Analitica: dar apoio ao planejamento e realizar estudos, pesquisas, analises de
natureza socioeconOmica para subsidiar a formulagcdo de politicas publicas globais, setoriais,
nacionais e regionais; analisar, acompanhar e avaliar programas e a¢des governamentais para
subsidiar a formula¢do de politicas publicas; realizar projetos de pesquisa, contribuindo com
resultados expressos em trabalhos documentados por publicagdes, laudos e pareceres e em
reunides técnicas; analisar e avaliar documentos técnicos, livros, artigos e outras publicagdes de
interesse da FEE; elaborar relatorios, pareceres e documentos similares; prestar informagdes
técnicas; coordenar e supervisionar equipes de formulacdo e implementacdo de programas, de
projetos de pesquisa aplicada, de estudos técnicos, de coleta e de processamento de informagdes
e de constru¢do e manutencdo de bancos de dados de informagdes socioecondmicas; representar
a FEE e participar de reunides técnico-cientificas, de comissdes de trabalho e de reunides afins;
realizar e participar de seminarios, cursos e eventos similares; estruturar e operar o sistema de
contas regionais; atender aos meios de comunicacdo; participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multidisciplinares na elaboracdo, na andlise e na implantacdo de projetos; prestar
consultoria de interesse da FEE; prestar assessoria técnica a Dire¢cdo em assuntos de natureza
socioecondmica e relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para orientar
a tomada de decisdes ou o planejamento em termos organizacionais; realizar ou dirigir pesquisas,
levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando instrumentos de coleta ou orientando
entrevistadores e responsaveis pelo controle de questionarios para coleta de dados; analisar
dados brutos coletados, procedendo a critica dos questiondrios e de outros instrumentos de coleta
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de dados; compilar e organizar dados de forma a permitir sua andlise e interpretacdo; demonstrar
os resultados das pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatorios ou outras
formas de apresentagdo; proceder a andlise e acompanhamento da literatura necessaria ao
desenvolvimento dos trabalhos; participar das atividades concernentes a execu¢do do Plano de
Trabalho da FEE; elaborar projetos de pesquisa, estudos e or¢gamentos com vistas a criar fontes
de receita para a FEE; orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas
areas de atuacdo, bem como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacdo; zelar pelo
patrimonio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso e pela boa ordem dos locais de trabalho,
observando as normas de seguranca vigentes na FEE; executar outras atividades correlatas,
compativeis com a atividade profissional.

Pré-requisitos: conforme quadro abaixo.

ANALISTA PESQUISADOR
Ocupacao Pré-requisitos
ADMINISTRACAO E Cur,sg Superrlor‘ completo em Administracdo Publica ou
POLITICAS PUBLICAS Politicas Publicas ou Mestrado ou Doutorado em
Administragdo Publica ou Politicas Publicas
ANTROPOLOGIA Curso Superior completo em Antropologla‘ ou Ciéncias Sociais
ou Mestrado ou Doutorado em Antropologia
~ ‘ Curso Superior completo em Ciéncia Politica ou Ciéncias
CIENCIA POLITICA Sociais ou Mestrado ou Doutorado em Ciéncia Politica
ECONOMIA Curso Superior completo em Clenmas Economicas ou
Mestrado ou Doutorado em Economia
ESTATISTICA Curso Superior coppleto em Estatistica ou Mestrado ou
Doutorado em Estatistica
GEOGRAFIA Curso Superior completo em Geografia ou Mestrado ou
Doutorado em Geografia
HISTORIA Curso Superlor. cprppleto em Historia ou Mestrado ou
Doutorado em Historia
RELACOES E ASSUNTOS Curso Superior completo em Re}agoes Intemac1pnals ou
Mestrado ou Doutorado em Relacdes Internacionais ou em
INTERNACIONAIS L. e
Estudos Estratégicos Internacionais
SOCIOLOGIA Curso Superior completo em Soplologla ou Ciéncias Sociais ou
Mestrado ou Doutorado em Sociologia
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ANEXO II

ATRIBUICOES DAS FUNCOES EM COMISSAO DA
FUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL HEUSER

FUNCAO: Assessor de Nivel Superior

Descricdo Analitica: assessorar a Diretoria nas matérias relacionadas a sua formacao académica
ou a sua experiéncia profissional; supervisionar, coordenar e participar de projetos especiais ou
servigos de alta complexidade; participar do desenvolvimento e implementacdo de metas e
objetivos estratégicos e de métodos e procedimentos técnico-administrativos em consonancia
com as diretrizes da FEE e do Governo Estadual; representar, quando designado, a Presidéncia
em relagdes institucionais internas e externas; desempenhar outras atividades correlatas,
compativeis com as atividades da fungao.

Pré-requisito: Curso Superior completo.

FUNCAO: Assistente de Gabinete

Descricdo Analitica: coordenar, organizar e executar as atividades de secretaria; secretariar
reunides de Diretoria e elaborar atas; elaborar e manter atualizada a agenda do Presidente e dos
Diretores; recepcionar e encaminhar as pessoas que se dirigem a Diretoria; executar outras
atividades correlatas, compativeis com a fungao.

Pré-requisito: Ensino Médio completo

FUNCAO: Chefe de Gabinete

Descri¢ao analitica: chefiar e coordenar os trabalhos no ambito do Gabinete e assessorar a
Diretoria no desempenho de suas atribui¢des; representar, quando designado, a Presidéncia em
relacdes institucionais internas e externas; distribuir, revisar e encaminhar, por delegacdo, os
expedientes da Presidéncia; preparar expedientes, documentos e correspondéncias especiais para
a assinatura do Presidente; subsidiar a organizagdo das reunides de Diretoria; desempenhar
outras atividades correlatas, compativeis com as atividades da fungao.

Pré-requisito: Curso Superior completo.

FUNCAO: Coordenador

Descricdo Analitica: coordenar, acompanhar ¢ assegurar a operacionalizagdo das atividades do
setor; subsidiar o superior hierarquico em assuntos de competéncia do setor; elaborar planos de
trabalho que viabilizem o funcionamento adequado do setor; administrar os recursos humanos e
materiais do setor, promovendo a otimizacao e padronizagdo dos processos de trabalho; executar
outras atividades correlatas, compativeis com a fungao.

Pré-requisito: Ensino Médio completo.

FUNCAO: Presidente da Comissdo de Licitacdes e Pregdes

Descricdo Analitica: presidir, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela
Comissdo de Licitagdes e Pregdes; participar do credenciamento dos interessados em participar
dos certames; receber as propostas, a documenta¢do de habilitagdo e a declaracdo de pleno
atendimento as condi¢des habilitadoras; analisar as propostas quanto a conformidade do
atendimento as exigéncias do edital e desclassificacdo, quando for o caso; selecionar as
propostas para a etapa de lances; negociar com o detentor da melhor oferta; analisar a
aceitabilidade dos pregos ofertados; classificar as ofertas; adjudicar o objeto da licitagdo ao
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vencedor do certame; receber os recursos, quando for o caso; elaborar a ata da sessdo publica do
pregdo; executar outras atividades correlatas, compativeis com a fungdo.
Pré-requisito: Curso Superior completo.

FUNCAO: Supervisor

Descricdo Analitica: planejar, gerir e monitorar as atividades realizadas pelas unidades
organizacionais subordinadas a sua area de atuacdo; supervisionar, organizar ¢ acompanhar a
execucdo das tarefas sob a sua responsabilidade, determinando rotinas de trabalho, orientando
sua execucdo e assegurando a produtividade dos trabalhos; promover a obtengdo dos resultados
da sua 4rea de atuagdo em consonancia com os objetivos da FEE; participar, com outros 6rgaos
da FEE, da realizagdo de tarefas que mantenham correlagdo de atividades; apresentar, ao superior
hierarquico, relatorios periddicos das atividades da sua area de atuacdo; desempenhar outras
atividades correlatas, compativeis com as atividades da funcao.

Pré-requisito: Curso Superior completo.
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Anexo III

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA FUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL HEUSER
AO E NUMERO DE EMPREGOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

MATRIZ SALARIAL, DENOMINA

CATEGORIA
FUNCIONAL

EMPREGO

PADRAO
SALARIAL

NIVEL SALARIAL -R$

DENOMINACAO

OCUPACAO

Numero

FORMACAO

A

B

C

D

E

F

G

H

J

L

M

N

[¢]

Corpo de Apoio
Administrativo

Agente
Administrativo

Assistente
Administrativo

34

Nivel Médio completo

1.888,33

1.975,76

2.067,23

2.162,95

2.263,09

2.367,87

2.477,50

259221

2.712,23

2.837.81

2.969,20

3.106,67

3250,51

3.401,01

Agente Técnico

Técnico em
Administracdo

Técnico em
Biblioteconomia

Técnico em
Comunicagdo Visual

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Edificagoes

Técnico em
Manutengao e Suporte
em Informatica

Técnico em Produgdo
de Audio e Video

Técnico em
Secretariado

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Nivel Médio Técnico completo

2.226,60

2.329,70

2.437,56

2.550,42

2.668,50

2.792,06

292133

3.056,59

3.198,10

3.346,18

3.501,11

3.663.21

3.832,81

4.010,27

Corpo Técnico

Analista Técnico

Administragdo

Advocacia

Biblioteconomia

Contabilidade

Informatica

Jornalismo

Publicidade

Relagdes Publicas

Revisdo

Corpo de
Pesquisa

Analista
Pesquisador

Administragdo e
Politicas Publicas

w foo|w|o|w o]

Antropologia

Ciéncia Politica

Economia

75

Estatistica

20

Geografia

Historia

Relagdes e Assuntos
Internacionais

Sociologia

22

Graduagao

I

5.177,49

541721

5.668,02

5.930,45

6.205,03

6.492,32

6.792,92

7.107,43

7.436,50

7.780,82

8.141,07

8.518,00

8.912,38

9.325,02

Formagao

Especializagdo

6.212,99

6.500,65

6.801,63

7.116,54

7.446,04

7.790,79

8.151,50

8.528,92

8.923,81

9.336,98

9.769,28

10.221,60

10.694,86

11.190,03

Académica
completa

Mestrado

7.248,48

7.584,09

7.935,23

8.302,63

8.687,04

9.089,25

9.510,09

9.950,40

10.411,11

10.893,14

11.397,49

11.925,20

12.477,33

13.055,03

Doutorado

VI

9.060,60

9.480,11

9.919,04

10.378,29

10.858,80

11.361,57

11.887,61

12.438,00

13.013,88

13.616,43

14.246,87

14.906,50

15.596,67

16.318,79

OBS.: Salarios fixados para carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

ANEXO 1V

QUADRO DE FUNCOES EM COMISSAO DA FUNDACAO DE ECONOMIA E
ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL HEUSER

TABELA REMUNERATORIA, DENOMINACAO E NUMERO DE FUNCOES

FUNCAO EM COMISSAO
DENOMINACAO NUMERO N REMUNERACAO
PADRAO
(R$)

Chefe de Gabinete 1

Assessor de Nivel Superior 6 FCI 2.187,35
Supervisor 6

Pregldeflte da Corznssao de 1 FCII 1.768.86
Licitagoes e Pregdes

Coordenador 28 FCIII 1.335,96
Assistente de Gabinete 3 FCIV 1.079,61

OBS.: Remuneracio fixada para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

FIM DO DOCUMENTO
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