DECRETO N°22.971, DE 04 DE JANEIRO DE 1974.
Aprova o Estatuto da Fundagao de Economia e Estatistica e dispde sobre a sua supervisao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de atribuigdo que Ihe confere o artigo 66, item |V, da
Constituicao do Estado, e tendo em vista o que dispdem os artigos 1°e 2°da Lei n®6.624, de 13 de novembro de 1973,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto da Fundacado de Economia e Estatistica, elaborado de acordo com o disposto na Lei n°®
6.624, de 13 de novembro de 1973, que é publicado com este Decreto.

Art. 2° - A Fundacgao ficara sob a supervisdo do Secretario de Estado de Coordenacgédo e Planejamento, nos termos do
Decreto n®20.478, de 27 de agosto de 1970.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 04 de janeiro de 1974.

ESTATUTO DAFUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA

CAPITULO | Da Natureza e Finalidades

Art. 1° - A Fundagao de Economia e Estatistica rege-se pelo presente Estatuto de conformidade com a Lei Estadual n°®
6.624,de 13 de novembro de 1973.

Art. 2° - A Fundagao tera personalidade juridica de direito privado, adquirida na forma legal, autonomia administrativa e
financeira, e sede e foro na Capital do Estado.

Art. 3° - O prazo de duragado da Fundagao é indeterminado e em caso de extingao, todos os seus bens reverterao ao
patriménio do Estado.

Art. 4° - Sao finalidades basicas da Fundagao:

| - identificar e propor alternativas globais e setoriais de desenvolvimento econémico e social do Estado;

Il - estruturar e operar o sistema de contas regionais, proceder a analises conjunturais bem como realizar estudos e
pesquisas, tendo em vista o preparo de indicadores econémicos e sociais;

Il - coletar, processar, classificar, selecionar, avaliar e divulgar dados estatisticos;

IV - colaborar na elaboragéo e/ou co-participar na execugao e controle de programas ou projetos dos Governos Federal,
Estadual e Municipal,

V - prestar servigos e realizar pesquisas de interesse dos setores econdbmicos e dos consumidores;

VI - fornecer subsidios a politica financeira do Estado, desenwolvendo estudos especificos e indicando fontes de
recursos para investimentos;

VII - diwulgar informacgdes técnicas, inclusive adquirindo direitos autorais nacionais ou estrangeiros para a publicagao de
trabalhos técnicos ou cientificos;

VIII - desenvolver outras atividades compativeis com as suas finalidades.

CAPITULO Il Do Patrimédnio e Receita

Art. 5°- O patriménio da Fundagéao sera constituido:

a) pelos bens méveis e imodveis, veiculos, aparelhos, maquinas, material técnico e de consumo, que integram o acervo a
disposicao da Superintendéncia de Planejamento Global - SUPLAG, da Secretaria de Coordenacédo e Planejamento,
criada pelo Decreto n°®22.369, de 02 de margo de 1973;

b) por bens moéveis ou iméveis e direitos, livres de 6nus, a ela transferidos em carater definitivo por pessoas naturais e
entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

c) por doagdes, herangas ou legados de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
Art. 6° - Os recursos da Fundagdo compreenderao:

a) rendas decorrentes da exploragdo dos seus bens, da venda de publicagdes e da prestagéo de servigos;

b) contribuigbes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado, dos Municipios ou respectivas entidades de Administracédo



Publica Indireta;

¢) quaisquer outros que lhe forem destinados.

CAPITULO Ill Da Organizagéo e Administragdo

Art. 7° - AFundagéo sera administrativa pelos seguintes Orgéos:

| - Conselho de Planejamento;

Il - Conselho Curador;

Il - Diretoria.

Art. 8° - O Conselho de Planejamento sera composto pelo Presidente da Fundacéo, que a ele presidira, e por mais seis
membros.

§ 1°- O mandato dos membros do Conselho de Planejamento sera de quatro anos facultada a recondugéo por mais um
mandato.

§ 2°- Cada membro do Conselho tera um suplente que o substituirda em seus impedimentos sendo que o suplente do
Presidente sera o Diretor Técnico da Fundacao.

Art. 9° - Os membros do Conselho de Planejamento e respectivos suplentes s&do de lire escolha, nomeacao e
exoneragéo do Governador do Estado.

Art. 10° - S&o atribuigdes do Conselho de Planejamento:

a) orientar o planejamento das atividades da Fundacéo;

b) aprovar, anualmente, os planos de trabalho e a programacgao orgamentaria para o exercicio seguinte encaminhados
pelo Presidente da Fundagéao, bem como, sempre que for necessario as suas modificagoes;

c) aprovar o Quadro de Pessoal da Fundacéo;

d) examinar e emitir parecer sobre assuntos encaminhados pelo Presidente;

e) aprovar a aquisicao e alienagédo de bens iméveis;

f) conferir ao Presidente, no interesse dos objetivos da Fundacéo, outras atribuicbes nao especificadas neste Estatuto,
desde que néo colidam com as normas gerais nele consagradas;

g) elaborar seu Regimento Interno.

Art. 11 - O Conselho de Planejamento reunir-se-a regularmente a cada dois meses e extraordinariamente quando
convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico - O Conselho de Planejamento funcionara com a preseng¢a minima da maioria dos seus membros, e
suas deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos Conselheiros presentes, tendo o Presidente somente o voto
de qualidade.

Art. 12 - O Conselho Curador, 6rgéo de fiscalizagdo da administragao financeira da Fundagédo sera composto de trés
membros efetivos e trés suplentes, de livre nomeacgao pelo Governador do Estado.

§ 1°- O mandato dos membros do Conselho Curador sera de dois anos, permitida a recondugao por igual periodo.

§ 2°- O Conselho Curador elegera, entre os conselheiros, o seu Presidente.

§ 3°- O Conselho Curador, reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando convocado por
seu Presidente ou pelo Presidente da Fundagéo.

Art. 13 - Compete ao Conselho Curador:

a) opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens imoveis;

b) aprovar os balancetes trimestrais, o balango anual e as prestacdes de contas da Fundacao;

c) examinar documentos, livros e papéis que digam respeito a administracao financeira da fundagéo, bem como verificar
a situagéo de caixa e valores em deposito;

d) manifestar-se sobre doagdes que impliqguem em encargos para a Fundagéo;

e) atender as consultas formuladas pelo Presidente e pelo Conselho de Planejamento sobre matéria de sua
competéncia;

f) elaborar seu Regimento Interno.

Art. 14 - O Conselho Curador podera valer-se de servicos técnicos da administracdo estadual para realizar trabalhos de
auditoria nos registros da Fundacao.

Art. 15 - O Presidente da Fundagéo e de livre escolha, nomeagéo e exoneragao pelo Governador do Estado.

Art. 16 - O mandato do Presidente tera a duragédo de quatro anos, permitida a sua recondugao por igual periodo.

Art. 17 - Ao Presidente da Fundacgé&o compete:

a) representar a Fundacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) dar posse aos membros do Conselho de Planejamento e do Conselho Curador;

c) convocar as reunides do Conselho de Planejamento e a elas presidir, fixando com o mesmo a orientagéo para o
planejamento das atividades da Fundagao;

d) apresentar ao Conselho de Planejamento o relatério anual das atividades da Fundagao e os resultados do balango
geral com a respectiva prestagéo de contas, acompanhados do parecer do Conselho Curador;

e) orientar e controlar as atividades operacionais, bem como gerir o patriménio da Fundacao, no sentido do atendimento
aos objetivos da Entidade;

f) apresentar ao Conselho Curador, trimestralmente, os balancetes das contas com as respectivas informacoes e,
anualmente, o balango geral acompanhado do relatério das atividades da Fundacao;

g) encaminhar ao Conselho de Planejamento, anualmente, os planos de trabalho para o exercicio e a programacao
orcamentaria da Fundagdo bem como sempre que for necessario, as modificagdes dos mesmos;

h) encaminhar ao Conselho de Planejamento o projeto do Quadro de Pessoal da Fundagéo, bem como propostas de
sua alteracgao;

i) analisar, com os responsaveis pelos 6rgdos executivos, os relatdrios das areas respectivas, orientando a execugéo



dos planos tragados;

j) assinar acordos, ajustes, contratos e termos de compromissos, bem como quaisquer negdcios juridicos, excegao
feita ao disposto no art. 28;

k) admitir e demitir empregados, conceder gratificacdes e adicionais de salarios por servicos especiais; gratificar,
quando houver autorizagdo legal, servicos de funcionarios publicos prestados a Fundagdo; remunerar, trabalhos
eventuais: contratar servigos de terceiros até o limite estipulado pelo Conselho de Planejamento, bem como prover as
fungbes de chefia;

I) autorizar a admissé&o de pessoal temporario para obras e servicos a serem realizados para a Fundagéo;

m) delegar atribui¢cdes e constituir mandatarios;

n) autorizar despesas, bem como assinar cheques e outros titulos, juntamente com o responsavel pelo setor financeiro.
Art. 18 - Os 6rgaos técnicos e administrativos serdo subordinados, respectivamente, ao Diretor Técnico e ao Diretor
Administrativo.

Art. 19 - O Diretor Técnico e o Diretor Administrativo serdo nomeados pelo Governador mediante indicagdo do Presidente
da Fundacao.

Art. 20 - O Diretor Técnico sera o substituto legal do Presidente, em seus impedimentos, inclusive no Conselho de
Planejamento.

Art. 21 - Sao atribuicbes da Diregao Técnica:

a) realizar as tarefas necessarias a identificagdo e proposicao de alternativas globais e setoriais de desenwvolvimento
econdmico e social;

b) estruturar e operar o sistema de contas regionais, proceder as analises conjunturais e realizar pesquisas, tendo em
vista o preparo de indicadores econémicos e sociais;

c) coletar, processar, classificar, selecionar, avaliar e divulgar dados estatisticos;

d) colaborar na elaboragéo e/ou co-participar na execugao e controle de programas ou projetos dos Governos Federal,
Estadual e Municipal,;

e) prestar servigos e realizar pesquisas de interesse dos setores econdmicos e dos consumidores;

f) fornecer subsidios a politica financeira do Estado, desenvolvendo estudos especificos e indicando fontes de recursos
para investimentos;

g) diwlgar informacgdes técnicas;

h) manter contatos visando a integragdo dos 6rgdos operacionais de sistema de informagdes técnicas e estatisticas e
do sistema de planejamento do Estado e prestar existéncia técnica aos mesmos;

i) elaborar e propor ao Presidente seu plano de trabalho e suas eventuais modificagdes;

j) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 22 - Sa0 atribuigbes da Diregdo Administrativa:

a) elaborar a programacéao orgamentaria da Fundagéao, bem como realizar o acompanhamento, controle e avaliagao de
sua execugao;

b) organizar e manter atualizados os balancetes de toda a movimentagdo financeira da Fundacgéo, observada a
legislagao pertinente;

c) propor e executar a politica financeira no que tange a receitas e despesas da Fundacgao;

d) manter cadastro dos bens moéweis e imdveis da Fundagédo, bem como adotar as medidas cabiveis para a aquisicéo e
fornecimento do material permanente e de consumo necessario aos seus servigos, executando o controle quantitativo,
qualitativo e de custo;

e) acompanhar junto a 6rgdos da administracdo estadual a tramitacdo de atos ou documentos de interesse da
Fundacéo, sujeitos a registro ou publicagao;

f) orientar a selegéo, recrutamento, admissdo e demisséao, controle, avaliagdo e aperfeicoamento dos servidores da
Fundacéo, assim como a formulagéo da politica de pessoal da Entidade;

g) organizar o projeto do Quadro de Pessoal da Fundagao e propor alteragdes;

h) manter e fazer executar, diretamente ou através de locagdo de servigos, as atividades de vigilancia, conservagao,
limpeza e higiene da area fisica da Fundagéo;

i) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO IV Do Regime Financeiro e Fiscalizagéo

Art. 23 - O exercicio financeiro coincidirda com o ano Civil.

Art. 24 - A prestacao de contas anual da Fundacéao sera feita ao Conselho Curador até o dia 15 de margo e constara, no
minimo, dos seguintes elementos:

a) balango patrimonial;

b) balango financeiro;

c) demonstrativo de dividas e compromissos a pagar.

Art. 25 - A fiscalizagdo da Administragdo Financeira da Fundagédo sera exercida pelo Conselho Curador, na forma
estabelecida neste Estatuto.

CAPITULO VDo Pessoal

Art. 26 - A Fundacao tera Quadro de Pessoal préprio, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagéao
subsequiente.

§ 1° - Para a execugdo de suas finalidades a Fundagdo podera contar com a colaboragdo de funcionarios da
Administracéo Direta e Indireta, cedidos com ou sem 6nus para o Estado, mediante solicitacdo do Secretario de Estado
sob cuja supervisdo estiver a Fundacao.

§ 2°- O funcionario podera, optando pelo regime da legislagéo do trabalho e exonerando-se de seu cargo, contratar com



a Fundagao as condigdes e o conteudo de seu trabalho.

§ 3° - O funcionario estadual, sujeito ao regime estatutario, posto a disposi¢do da Fundagdo com 6nus para o Estado,
continuard no mesmo regime, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

§ 4° - O funcionario cedido que permanecer no regime estatutario percebera da Fundacéo:

a) quando cedido sem 6nus para o Estado, vencimento igual ao salario mensal, que perceberia se empregado da
Fundacao fosse;

b) quando cedido com 6nus para o Estado, equivalente a diferenga, se for o caso, entre o vencimento basico do cargo
que ocupa e o salario basico da fungao a ser exercida na Fundacéao, observada, a proporcionalidade aos horarios de
trabalho.

§ 5°- As importancias a que se refere o § 4°, computaveis para todos os efeitos como vencimento, serdo pagas pela
Fundagéo, em nome do Estado e sobre elas incidira a contribuigdo prevista na Lei Estadual n® 5.255, de 30 de julho de
1966, com suas alteracbes posteriores.

§ 6° - O disposto nos §§ 4° e 5° aplica-se, também, ao funcionario cedido investido em fungdo de confianga na
Fundagédo, computando-se o respectivo tempo de servigo para os efeitos do art. 182, caput, da Lei Estadual n® 1.751, de
22 de fevereiro de 1952.

§ 7° - Ao funcionario nomeado, contratado ou designado para o exercicio da fungéo de Diregéo, ou para cargo ou fungao
de confianga da Fundacéo, sera sempre facultada a opgéo entre os vencimentos e demais vantagens pecuniarias de
funcionario e a remuneragao paga pela Fundacgao.

§ 8°- O tempo de efetivo servigo prestado a Fundagao sera computado para todos os efeitos, como se estadual fosse,
tanto para o funcionario que permanecer sujeito ao regime estatutario, como para o optante que eventualmente volte a
exercer cargo estadual.

§ 9°- Os proventos do funcionario que estando cedido, vier a aposentar-se, terdo em conta a remuneracao paga pela
Fundacéo, desce que o funcionario haja permanecido em exercicio na mesma Entidade por cinco anos continuos ou dez
intercalados.

CAPITULO VI Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 27 - Continuam em pleno vigor, sob a responsabilidade da Fundagéo, até o cumprimento integral de suas clausulas,
todos os contratos, convénios, ajustes ou acordos com pessoas naturais e juridicas de direito publico ou privado, que
atribuam direitos ou obrigagdes a Superintendéncia de Planejamento Global - SUPLAG.

Art. 28 - Os vinculos obrigacionais ajustados pela Fundagao com entidades de direito publico ou de direito privado, que
forem 6rgdos da administragdo publica indireta, serdo, independentemente do nome ou forma que revestirem,
assinados pelo Governador do Estado.

Paragrafo unico - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos érgaos do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 29 - A gratificagdo aos membros do Conselho de Planejamento e do Conselho Curador, por sua participagdo em
reunides, sera fixada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 30 - Aremuneracgao da Diretoria sera fixada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Conselho de
Planejamento.

Art. 31 - O presente Estatuto podera ser alterado no todo ou em parte.

§ 1° - Aliniciativa da proposta de alteragdo cabera ao Presidente ou no minimo a dois membros do Conselho de
Planejamento.

§ 2°- Aceita a alteragéo pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Planejamento, sera a mesma submetida a
aprovagao do Governador do Estado.

§ 3°- Aprovadas por Decreto, as alteragdes estatutarias serao averbadas no registro competente.

Art. 32 - O Ministério Publico local velara pela Fundagao, podendo, para esse fim, praticar todos os atos necessarios a
preservacao dos objetivos da instituicéo.

Art. 33 - O primeiro mandato do Presidente e dos membros do Conselho de Planejamento terminara em 31 de marcgo de
1975.

Art. 34 - Enquanto néo se instalar o primeiro Conselho de Planejamento, as suas atribuicdes serédo exercidas por uma
junta, composta pelo Presidente da Fundagéo, por um representante da Secretaria de Coordenagéo e Planejamento e
por um representante da Secretaria da Administracéo.

Art. 35 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Planejamento na forma estabelecida no
presente Estatuto.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 04 de janeiro de 1974.

(D.O.de 04.01.74 - Art. 17, alinea "j" - alterado pelo Dec. n®27.987/78 - D.O. de 22.11.78; Art. 28 - suspenso idem idem).



