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RESUMO 
  
Nas últimas décadas ocorreram diversas mudanças na produção e nas suas 

formas de gestão as quais induziram alterações nas práticas contratuais das 

atividades produtivas. Exemplos disso são a proliferação de contratos de trabalho 

"atípicos"  bem como as práticas de terceirizações das empresas e, 

conseqüentemente, a criação de padrões de relações entre clientes e 

fornecedores. Tais processos têm sido acompanhados de mudanças tanto nas 

práticas contratuais como nas normas que as regulam, sejam através de 

alterações na legislação ou via jurisprudências. Neste ensaio, apontamos as 

principais mudanças judiciais ocorridas no período posterior à Constituinte de 

1988 e sua relação com  novas concepções de organização da produção. Em 

seguida, fazemos um rápido balanço da forma como as Ciências Sociais, a 

Economia e o Direito têm tratado do tema. Por fim, refletimos a respeito das 

implicações mutação de conceitos de trabalho produtivo, empregado, empregador, 

autônomo e outros termos correlatos, os quais deram existência factual e jurídica 

a práticas contratuais que estão em pleno processo de mudanças.       
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