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Resumo:

Na presente comunicacdo apresento as conclusfesidabt na

dissertacdo de Mestrado intitulada “Direito e Poalia na Constituicdo
dos Direitos do Trabalho: A Trajetoria Instituciohao TST desde 1946
e seus debates doutrinarios do ultimo Governo Miit Constituinte de
87/88”, defendida em 15/05/2006, no Departamento@iéncias Sociais
da Ufscar, cujo objetivo foi apresentar e analisas debates ocorridos
no Tribunal Superior do Trabalho (TST), 6rgédo depala da Justica do
Trabalho brasileira, nos anos de 1979 a 1988, oyasalo periodo da
abertura politica a Assembléia Nacional Constitlean(ANC). O estudo
buscou tragcar quais foram o0s assuntos que ganhanaonoriedade na
Justica do Trabalho no momento de consolidacdo aandcracia que
culminou com a aprovacédo da Nova Constituicao Fedes qual a sua
correlacdo com os debates da Ciéncia Politica dao@&p desta forma,
estabelecendo a relagdo entre os campos do Direitta Politica.

Introducao
O constitucionalismo moderno, que se apoia no cedt

juridico desta instituicdo chamada constituicdol|taese para o controle
do poder, com os freios impostos aos governantes.
A constituicdo em sentido juridico, embora apoiata
constituicdo social que traduz e espelha as forcas
sociais e econbmicas do pais, ordena, organiza e
transforma a realidade em sistema de normas e gajor
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capazes de ditar regras no campo do dever ser.rgfao
1981, p.10).

A constituicdo social e a constituicdo juridicanstituem as
duas faces da constituicdo politica. Desta formaexasténcia real de
freios ao poder é ditada através do consentimentdage decis6es dos
destinatarios do poder. E justamente neste conseosodestinatarios do
poder que se distingue o conceito de Constituicgmeir do século XX,
especialmente apés a Segunda Guerra Mundial, ordeamstituicdoes
passam a ser também politicas, ndo apenas estabaisseja, agora,
tratam também da legitimacdo do poder e ndo apem@asrganizacdo do
Estado.

Segundo Bercovici (2004), a politica se manifestao
apenas na instauracdo da Constituicdo, através aderp constituinte
originario, mas também na efetivacdo da ordem dowmsional. Esse
autor elucida que esse novo conceito de Constitdicgue ganha um
carater politizado e nado fica mais adstrito apemasua normatividade,
inicialmente proposto por Schmitt e Smend, d4 omg& Teoria Material
da Constituicdo, que permite compreender o Estadons@tucional
Democratico a partir do conjunto total de suas dqdds juridicas,
politicas e sociais. Ou seja, para o0 autor, essaride permite
compreender a Constituicdo em conexdao com a redéidcial.

O que assegura a legitimidade da constituicdo ®ndonia
das normas constitucionais com a realidade do meaceale poder. Além
de a constituicdo ser juridicamente valida, pois dtaborada segundo o
procedimento legal para tal, ela deve também seraef ou seja, de fato
ser aplicada a situacdo para qual foi feita.

Nesse sentido, segundo Souza (2003), para sernhecida
como legitima, a Constituicdo deve “ter como foraeparticipacdo dos
eleitores pelos seus representantes”(p. 38). O pamstituinte deve
dispor de regras que garantam a participacdo destosl, de forma que
esses possam expressar com liberdade as escolhas fquem

representando seus eleitores.
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Neste quadro, a convocacdo de uma Assembléia avaci
Constituinte, corpo institucional responsavel petalacdo de uma nova
Constituicdo, tem um papel relevante a medida qu&o smeios
preventivos para limitar e controlar o poder, pregpalo a sociedade para
a mudanca politica, por meio de uma moldura jurddigue fixara as
regras de conveniéncia, definirdo as liberdadesividdiais, os limites
aos poderes. “E axiomatico afirmar que, se todoodgy emana do povo,
a atividade constituinte é que lhe confere expressavelando a raiz da
legitimidade”.(Faoro, 1981, p.95).

Importante ressaltar o papel que uma AssembMaaional
Constituinte assume nas definicdes do conjunto @gras especificando
as disposicfes constitucionais que preventivametééerminam quais
matérias podem vir a ser modificadas ou ndo. Segukldlo (1998), é
justamente neste ponto que reside o paradoxo ctutstinal da
democracia, que consiste no engessamento de algumaaérias, que ou
nao podem ser modificadas pelo poder constituinéeivhdo (que € o
poder que realiza reformas e emendas a ConstitdicAo entéo
necessitam de um quorum qualificado para sua am@wao que significa
um mecanismo desenhado por geracdes anteriorescqunstrangem ou
inibem a manifestacdo da vontade democratica dopresentantes
politicos pela regra majoritaria.

Duas abordagens tentaram resolver esse problema
relacionado com o constitucionalismo e a democraetscolha racional e
0 neoinstitucionalismo. A primeira abordagem explicque, como
qualquer individuo racional, os constituintes agpara maximizar seus
interesses, neste sentido aprovariam matérias imadas com o
interesse de seus eleitores, com isso garantiam prFgncipios
democraticos e a sua reeleicdao. Ocorre, entretaque, se basear apenas
nas preferéncias dos atores politicos ndo respamdeproblema teodrico,
inicialmente proposto por Condorcet, que é o da asgbilidade de se
extrair da agregacao das preferéncias individuaideaisao coletiva, o
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gque, porém, ndo condiz com a realidade, na qual sBmtificadas
decisdes nos contextos decisorios.

A segunda abordagem, procurando explorar o pagas
instituicdes, demonstra que essas garantiam redaostae influenciavam
nessel Nessa linha, Jon Elster afirma que individuosisaais podem
escolher, por exemplo, limitar suas proprias esaslhno futuro
antecipando os seus préprios comportamentos irredEd movidos, por
exemplo, por paix6es. Ou seja, recorrem as congthes como
mecanismos de imposi¢cado de regras para o futurgue garantiria a vida
politica democratica Entretanto, segundo esse mesmo autor, as escolhas
constitucionais podem ser explicadas pela adesdouna critério
substantivo de justica e ndo por suas conseqiéhcias

No caso brasileiro, a questdo da convocagcdo dea um
Assembléia Nacional Constituinte (ANC) ganha umapaortancia maior
ainda, dado que sempre houve a elaboracdo de unva NKmnstituicdo
nas transicdes politicas, especificamente para laavde um Estado de
Direito, nunca aceitando que a até entdo vigentetiomasse vigorando.
Assim foi em 1824, 1891, 1934, 1937, 1946, 1967988 Ao mesmo
tempo, também faz parte de nossa cultura politieeicddgica o fato de
mesmo em regimes autoritarios existir uma Constidoi a fim de

legitimar o poder, como aconteceu no regime militar

! Fernandes (2002) divide a corrente em ciénciaigmlto novo institucionalismo em duas grandes
subcorrentes:

1) a que utiliza o individualismo metodoldgico eequconsiderada adepta da escolha racional- adi es
inclusas as correntes da Escolha Publica e ditutisnalismo econémico. A primeira vé as instifies
como dotadas de problemas de agao coletiva, dadasancilidveis intera¢des politicas ndo coopeaati
entre os individuos. Dentre outros, estdo nesteosténte: Tsebelis, Pzeworski, Elster. A segundasvé
instituicbes como sistema de regras capazes deasupe dilemas da acdo coletiva, gerados por
comportamentos oportunistas em transacdes sogiaisomtextos organizacionais hierarquicos, como
Williamson e North.

2) institucionalismo sociol6gico, a que ndo mélo individualismo metodoldgico- Entende a ingtédo
como fruto de processo culturais, respondendo ¢essidade de assegurar normas, valores, codigos e
crencas adquiridos ao longo do tempo. As escoltess referéncias institucionais sdo enddégenas e nao
exégenas, dadas de antemdo, como pensa a coreestxalha racional. Dentre outros, nessa corrente
estdo importantes estudos de March e Olsen, PoleMaggio.

2 Segundo a vis&o de Elster, importante ndo perleisth que sdo os individuos que tomam as decisbes
através de interagdes que ocorrem dentro e formsiitsicdes que fazem parte.

% Sartori (1996) em uma critica direta a Elsteremdifitemente desse, expressa que é possivel peever o
efeitos das estruturas institucionais, pois acaedito contrario, seria na pratica a incapacidade de
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Segundo Coelho (1999), a elaboracdao das consgfias
brasileiras demonstra dois aspectos contraditociosm relacdo a questao
constitucional: ao mesmo tempo em que se atrib@oastituicio o bom
funcionamento do sistema politico e a prosperidddepais (logo, dando-
se a ela um enorme valor) h4 sua banalizacdo poraoisidera-la uma
ordem superior que deva sobreviver as mudancastipasi. Entendemos
que, do ponto de vista dos juristas brasileiroglmente a alteracdo ou a
mudanca das constituicbes sao vistas como a baagdiz de uma lei que
deveria ser a mais imutivel possivel. Acontece gs&ciologicamente
essas alteragcbes e mudancas se justificam para paomarem as
evolucdes sociais. Nesse sentido, a idéia de Ctrigfio tem um carater
dinamico, ndo mais limitado apenas a seu aspectomatvo. * Nas

palavras de Bercovici:

A Constituicdo ndo pode ser entendida como entidade
normativa independente e autébnoma, sem historia e
temporalidade proprias. Ndo h& uma Teoria da
Constituicdo, mas véarias teorias da Constituicéo,
adequadas a sua realidade concreta (Bercovici,
2004,p. 22)

Como nao poderia ser diferente, ao final de ungime
politico que se esgotava, o Regime Militar implerreelo em 1964, uma
das questbes que integraram a pauta da transic@mcreda para o
Regime Democréatico foi a convocacdo de uma Asseimbldacional
Constituinte, que ficaria encarregada de aprovar Canstituicédo
Democratica.

Apesar do peso que 0 tema processo constituimtEsy na

historia e tradicdo brasileira, ainda mais num maoteecomo este, onde

reformar. Para Sartori, Elster acredita estarrnidiiadas mudancas institucionais, quando na verelstde
tratando das politicas do Estado.

* E justamente neste conceito dindmico das Corgitsi que é plenamente aceitavel as reforma
constitucionais que ocorrem no Brasil, atravésetiasndas constitucionais.
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o poder voltaria as maos do povo soberano brasiegque foi durante
mais de vinte anos de ditadura militar oprimido eivpdo de seus
direitos e liberdade individuais e politicas, coaistu-se que pouca
atencao foi dada aos trabalhos desenvolvidos naelbséia Nacional
Constituinte de 1987-1988.

Coelho (1999) fez o levantamento da literatura Qi&ncia
Politica a respeito do assunto até o ano de 1999gréficou que ateé
aquele momento, pouca ou nenhuma atencdo tinha digido a esse
processo que resultou nas inovacgdes inscritas nas@Wwaicdo de 1988.
Os estudos encontrados que trataram do processctitoimte foram
realizados de forma pontual e relacionavam-se comataacdo dos
partidos politicos, sempre chegando a conclusdo gsiepartidos eram
amorfos, que na Constituinte predominava a bargaahantelista e os
lobbies em detrimento a negociacdes abertas. A pisaqde Coelho,
entre outros pontos, demonstrou as regras que da o0 jogo
constituinte, especificando o funcionamento dasedsas Subcomissdes e
Comissdes responsaveis pela elaboracdo do ProjetcCdnstituicdo e
como se davam as votacdes em Plenario.

Na mesma época, Gomes (1998) pesquisou 0O processo
constitucional e formulou um modelo analitico bad@ana hipotese de
que o resultado do processo decisério derivou dankionacdo das
preferéncias dos atores politicos e os fatoresitmsitonais. Aplicando o
modelo na area laboral, o autor concluiu que adgrémcias e os fatores
institucionais contribuiram para a constitucionalgZzo de varios direitos
do trabalho e para a preservacao da unicidade sahdiGomes mostra a
influéncia que o Departamento Intersindical de Asssgia Parlamentar
(DIAP) teve para a aprovacao dos direitos individualo trabalho,
através da construcdo de consensos entre os simgties, e como 0s
aspectos institucionais da ANC, principalmente avisdo em
subcomissfdes, comissdes e plenario foram importampiEra as matérias

constitucionais de Direito Sindical.
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Apds esses trabalhos, as pesquisas a respeito damtdéia
Nacional Constituinte e do processo Constituinte H@87/1988 néo
progrediram de maneira satisfatoria. Encontramos Giéncia Politica
sobre o0 processo decisorio constituinte, propriareedito, mas em
diversificadas areas que ndo a dos direitos trabtds. Os estudos que
tratam do processo constituinte e o Poder JudioidsBo poucos e
relegam o tema para segundo plano, utilizando otexto da ANC como
pano de fundo para reforcar uma hipdtese centrag o caso do estudo
de Kerche (2002) é sobreaxcountability ou a falta dele, na atuacdo do
Ministério Publico p06s-88, e as suas implicacdesrapa regime
democratico e, no estudo de Bonelli (2002), é sodbnerofissionalizacao
dos membros do Ministério Publico.

Estes estudos fazem a relacdo com a AssembléiaoNacti
Constituinte via a atuacdo dos lobbies e sua efecdrara a aprovacao
das matérias que lhes interessavam. Em ambos esscamostram a
pressdao exercida pelos membros do Ministério Piublisobre os
constituintes, entretanto, em posi¢cées opostas,s pemquanto Kerche
defende que a maior autonomia adquirida por estitmicdo se deve a
vontade dos parlamentares, Bonelli credita as nere@nstitucionais que
ampliaram o poder do Ministério Publico ao poder ldbby que atuou
neste sentido na ANC.

Depois de Gomes (1998), especificadamente na area d
direitos trabalhistas na ANC, ndo foram realizadestudos que
centrassem essa questdo, entretanto, existem akuooatribuicbes
pontuais sobre o tema, geralmente inserido em {hadsacujo o objetivo
primeiro seja outro. Noronha (2000) estudando asg®es de trabalho
pela Otica das instituicbes, objetivando demonstrpre na area do
trabalho prevalece no Brasil o modelo legislado,dena lei € mais

importante na definicAo dos principais direitos dmabalho que os
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contratos coletivos, contribui para o estudo da AN& area do trabalho
quando demonstra a atuacdo dos sindicalistas noegsn constituinté.

Da mesma forma pontual, Coelho (1999) objetivando
demonstrar a coesado dos partidos politicos na ANi@vas de situacdes
concretas, exemplifica o comportamento de dois idag politicos que
reivindicavam para si a heranca do trabalhismo ibea®, o PTB e o
PDT, na votacdo em plenario sobre os direitos thailséas. O primeiro
firmando aliancas com partidos de direita para aoapcao de direitos
laborais que ndo geravam tantas controvérsias egursdo defendendo
arduamente direitos que dificilmente seriam apraosadOu seja, ambos
0os partidos queriam para si 0 mérito por assumiaymwosicdo: o PTB os
bénus pelos direitos aprovados e o PDT os bdnus lppwer votado a
favor de um amplo leque de direitos laborais.

Por fim, h4d um estudo que nao trata diretament@&N& mas
sobre os direitos trabalhistas visto pelo editogidie quatro importantes
jornais perante a ordem social da constituinte dé88, que segundo o
autor, Fonseca (2003), apesar de algumas diverg8ndoram unissonos
em defender a retirada do Estado na regulacao dositbs Trabalhistas
individuais, porém, ndo nas questdes quanto a greve

Apb6s uma busca exaustiva sobre a literatura doc@sso
constituinte nas ciéncias politicas constatamos qsepoucos trabalhos
que estudaram a ANC e o Poder Judiciario foram we fipcaram o
Ministério Publico, acima elencado. Se sdo poucssstudos que focam
a ANC, quantidade menor ainda os que relacionam NCAe o Poder
Judiciario, ha um vazio quando o tema € ANC e o d&odudiciario
Trabalhista.

A producao nacional sobre o tema, apesar de sscasm
apontado para a importancia deste processo parainasituicdes
democraticas brasileiras e a necessidade de seiamgd pesquisas neste
espaco tao pouco explorado. Levando em conta espedo e a
importancia que o Direito do Trabalho teve na paptditica no periodo

> Apontou que a DIAP foi importante meio de pressdos sindicalistas que garantiu a
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da abertura politica a ANC, que sera demonstraduo aocanalise da pauta
da Ciéncias Sociais escrita na época da Consti¢yiot presente estudo
tem como objetivo demonstrar os temas em pauta nbufal Superior

do Trabalho (TST).Ademais, também tem como finatiedacontribuir

para os estudos sobre as instituicdes judiciaissibearas, campo pouco
explorado pela Ciéncia Politica e pela sociologoatcabalho.

O Direito Sindical e o Direito Coletivo como foco d Ciéncia Politica.

O estudo da literatura em Ciéncia Politica escrit época
dos trabalhos constituintes aponta que os assurgtecionados com o0s
direitos dos trabalhadores tiveram lugar de des¢éagutre oS outros
assuntos que também preocupavam o0s cientistas ipadit com a
realizagcdo de uma Nova Carta Constitucional. Pegosds que, embora o
tema Direito do Trabalho fosse o tema central deedsos artigos e em
muitos outros fosse citado como importante pontoaganda de transicao
democratica, a preocupacdo ndo era ampla. Isto & abarcava os
direitos individuais do Trabalho, os quais haviamosfirmado desde a
Era Vargas. Tampouco havia a discussdo sobre aiteiser institucional
da Justica do Trabalho, responsavel pela aplicaizoleis trabalhista.

O debate entre os cientistas politicos, na areabdeito do
Trabalho, enveredou-se para as questdes sobre cidmamento dos
sindicatos e sua relacdo com o Estado, que denanosade Direito
Sindical, e para direitos trabalhistas que fossaieiso de direito uma
coletividade de trabalhadores, como o direito desvgr e sobre as
comissdes de fabrica, que sédo os direitos coletdmdrabalho.

Em ambas as vertentes, Direito Sindical e Dire@oletivo
do Trabalho, os cientistas politicos chamavam ang@lde para os pontos
onde a legislacdo era inadequada para o regime de&tioo que se
anunciava, necessitando a Nova Constituicdo extidbor ordenamento
juridico o ran¢o do corporativismo herdado do Estadlovo. O tema de

direito individual, menos vinculado a democracia lipca e mais

constitucionalizacdo de inUmeros direitos sociais.
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vinculado a igualdade social e as formas de regdados mercados
estavam quase completamente ausente na agenda dquipas da

Ciéncias Sociais.

A preocupacdo do TST com sua estrutura e competérei

Diferentemente da Ciéncia Politica, o Judiciafitabalhista
preocupou-se na época da Constituinte com temasligaEto individual
do trabalho e com os aspectos relacionados comesieutura. Com o
proposito de entender as razbes da predominanciesede assuntos na
pauta da Justica do Trabalho é importante situate egeriodo da
redemocratizacdo em um contexto maior, que é o daprpa historia
desta Justica Especializada.

Em uma rapida retrospectiva na histéria institu@brda
Justica do Trabalho, realizada através do acompmaehéo dos debates
ocorridos no TST entre os anos de 1946 a far&rosso modo, nos
evidenciou que de 1946 a 1954 a preocupacao erandefr a Justica do
Trabalho e buscar o seu reconhecimento junto aopmod Poder
Judiciario, bem como nos Poderes Legislativo e Etiwo, e ganhar a
confiabilidade dos trabalhadores e patrbes em sohexr seus conflitos
perante seus 0Orgaos, que por apresentarem repixsENnt paritaria
facilitaria o entendimento. Neste sentido, foracmnstantes as defesas em
prol do TST, discursos que exaltavam as inovacOeszidas pela
legislacdo laboral e pelos juizes trabalhistas aocesso e reclamos de
direitos constitucionais a magistratura trabalhigigada.

Apo6s o referendo expresso do Supremo TribunalelFaldas
funcbes exercidas pelo TST, em 1954, a Justica tabdlho consegue o
reconhecimento que a torna senhora absoluta nastgee laborais.

Inicia-se uma nova fase, onde a preocupacao passa aom a ampliacao

® O periodo analisado inicia-se em 1946 pois foingoaa Justica do Trabalho, que desde 1941 estava
integrada ao Poder Executivo, passa a fazer parRoder Judiciario. A pauta da Justica do Trabfdho
analisada através de discursos de Ministros, adwsgguristas de renome que se expressaram em
eventos, tais como posses de Ministros, homenggestadas em virtude de aposentadorias ou vistas d
autoridades, conferéncias, semindrios, congressogextos de doutrina juridica publicados na Ravist
do Tribunal Superior do Trabalho, entre os ano$9#k6 a 1989.
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de sua estrutura. O argumento corrente era quenoeato no numero de
Juntas de Conciliacdo e Julgamento e de Tribunaegidhais do
Trabalhd possibilitaria a Justica do Trabalho dar conta dolume
crescente de novos processos.

Na década de 70, a Justica do Trabalho recebeu o
coroamento pelos esfor¢cos despendidos na defessudeampliacdo, com
a aprovacao do maior plano de extensao ja vistaleotriplicaria o seu
tamanho. Nesta época, com o reconhecimento condeguyiercebemos
que os Ministros do TST comeg¢am a voltar suas dengpara a area
propriamente juridica, pois justamente nesta éploéaa preocupacdo em
ampliar a edicdo das sumufasjue a nosso ver, significou o &pice da
metodizacdo da jurisprudéncia deste Tribdn&dlem como com medidas
que auxiliassem na prestacado jurisdicional maiciefite e r4pida, como
por exemplo, a criacdo de codigos.

Corroborando com essas observacdes, no sentidoudeoga
a Justica do Trabalho se detinha com as questdésrenetes ao seu
reconhecimento e sua ampliacdo, ora se voltava pasa questdes
propriamente juridicas, o tema sobre o poder norvwa! em todo o
periodo descrito (1946-1978) esteve presente naxudisdes do TST.
Destarte, a defesa ao poder normativo representavamesmo tempo,
uma defesa a propria Justica do Trabalho, que elaiaa capaz de ditar
regras para um caso em concreto, como favorecidissussdes juridicas
a respeito de assunto do Direito do Trabalho.

Os assuntos que predominaram no meio Judiciario
Trabalhista, que envolviam as reformas que deveri@aoorrer com a
mudanca de regime, principalmente, com a Assembl&acional

Constituinte, foram assuntos especificos envolvenaloestrutura da

" A Justica do Trabalho contava com trés érgéosattiaicos:Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Juntas de Conciliacdogathgntos.

8 Stmula consiste no posicionamento uniforme dosisMos do TST sobre a interpretacdo de alguma
norma legal, mas sem carater obrigatério parast&rinias inferiores.

° Os niimeros de stimulas publicadas pelo TST damend&o do crescimento: em 1969, 19 simulas; em
1970, 18 sumulas; sendo que em 1980, o TST ja pabicado 117 sumulas.
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Justica do Trabalho, Direito do Trabalho, Direitin&ical e do Processo
do Trabalho.

Estes temas que permearam a pauta judiciariarbdpbamo
periodo pré e concomitante a Constituinte (1979 %88, podem ser
classificados da seguinte maneira:

1) sobre a organizacdo da Justica do Trabalho - tqa®u dos aspectos
estruturais da Justica do Trabalho com o intuitopdeservar e aumentar
suas funcbes e de apresentar solucdes para ospsebhkmas, no sentido
de agilizar a sua prestacado jurisdicional. Nestpidd estdo os debates
sobre a composicdo de seus O0rgaos e de seus membnmascessidade de
ampliar a estrutura fisica da Justica do Traballembre o poder

normativo; sobre os procedimentos que conduziriahda trabalhista; a

respeito da competéncia para julgar causas trabtdhi dos servidores
publicos e que legislacdo aplicar.

2) sobre temas gerais a respeito do Direito do alabd (individual e

coletivo) e Direito Processual do Trabalho - onde analisa temas
amplos que se referem a legislacdo do trabalho,oc@mforma como o

Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho deamrvir expressa; a
discussdo da necessidade de legislacdo interveisteynas criticas a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e a impgortia da jurisprudéncia.

3) sobre os direitos individuais - onde se analisasnargumentos a favor
e 0s contradrios a preservacdo dos direitos indigidutrabalhistas

contidos na CLT e os que deveriam ganhar foro ciomsitonal na Nova

Republica.

4) sobre os direitos coletivos e direitos sindicais primeiro trata-se de
direitos referentes a um conjunto de trabalhadorgiseve, negociacéo
coletiva, pacto social e co-gestdo. No segundo/iaam-se as formas de
organizacao dos sindicatos e sua relagdao com odBsta

Analisando os assuntos agrupados dentro destssidiaacao,
constamos que os temas que nao foram debatidos iéaci@ Politica,

quais sejam, os ligados aos aspectos institucionéas Justica do

1 Que é a fungdo do magistrado em ditar regrasdguas partes ndo se compusessem nos dissidios
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Trabalho e os tema de Direitos Individuais do Trhlma foram os que
mais frequentemente apareceram nas discussdes mo TS

Percebemos que a Justica do Trabalho se voltaa paseu
proprio interesse, ou seja, para Sseus aspetos tutsoinais,
principalmente para o aumento de sua estruturaea @e competéncia, e
nesta légica, a defesa pela manutencdo dos dirgrasalhistas no novo
ordenamento juridico ganhou importancia, pois atdopresenca do
Estado, legislando na area do Trabalho, foi uma dassas para o néao
favorecimento da cultura da negociacao entre asegae, desta forma, a
maioria das pendéncias trabalhistas teriam que gesolvidas
judicialmente. Esse movimento levaria as portasJdatica do Trabalho
milhares de acdes, o que fortaleceria a sua imp@itajunto a opinido
publica.

Neste sentido, ndo houve uma grande preocupag@gparte
da Justica do Trabalho em aprofundar as discussdeespeito dos
Direitos Sindical e Coletivos do Trabalho. As masfacfes sobre esses
temas eram genéricas e ndo se aprofundaram comdebates entre os
cientistas politicos, que atentaram-se para osomede fortalecer a
negociacdo entre as partes, através de soOlidapr@sentativas estruturas
sindicais

Sobre os assuntos envolvendo o0s aspectos instihacso
percebemos que seguindo a tendéncia de destacar agsuntos
relacionados com sua estrutura, a Justica do Thahaheste periodo de
redemocratizacdo, continuou a priorizar o mesmo adebque ja fazia
desde a sua judiciarizacdo. Neste sentido, o assqué foi debatido com
maior frequéncia foi sobre o poder normativo, gidesde 1965 estava
sofrendo diminuicdo no que dizia respeito as ma®ride cunho
econdmico. A defesa ao poder normativo se intepsifi a partir de
1979, quando a politica salarial do governo impleto@ o salario
moével, desta forma retirando da Justica do Trabalbhopoder de

determinar os aumentos reais de salarios.

coletivos, devidamente interpostos perante sewd#8érg
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Com o crescimento vertiginoso do numero de procgesso
com o problema da prestacédo jurisdicional ser cada mais lenta, a
discussdo no decorrer dos anos demonstra a incesdarsca dos juristas
na tentativa de solucionar os seus problemas imsitonais. Assim sao
apresentadas diversas sugestdes quanto a orgawizbcdustica Laboral
a fim de agilizar a prestacdo jurisdiconal: perniiesspara que 0s juizes
de primeiro grau ajudassem nos julgamentos dos BRTifstituicdo de
comissdo de empresas ou outras comissdes extraguslicque se
encarregassem das conciliacdes e deixassem pauatecd do Trabalho o
intricando direito inconciliavel; valorizacdo da uatgdo dos juizes
classistas na fase conciliatoria.

Outros assuntos envolvendo o0s aspectos estrutudkds
Justica do Trabalho, que também ganharam o deleatan sobre aspectos
especificos dessa Justica: sobre o ingresso pelatguconstitucional,
gque deveria ser respeitado a forma de prover o @aggincipalmente
gquando viessem da advocacia; sobre o nimero dedttios no TST e a
possibilidade de dividi-los em Turmas; competénada Justica do
Trabalho para julgar servidores publicos regidokp@LT.

Sobre os temas gerais de Direito do Trabalho e &80 do
Trabalho houve a preocupacdo, de uma corrente najoa dentro da
Justica do Trabalho, de defender a intervencéaotaktea regulamentacéo
das relacdes do trabalho e a manutencdo dos dgettabalhistas no
regime democratico.

Este apoio ao intervencionismo estatal na arehoral
indiretamente significava uma oposicdo ao fortakeento das
negociacdes diretas entre 0s empregados e empregadoo que
necessariamente acarretava a indispensabilidadendamas, ditadas por
esse mesmo Estado, para disciplinar as rela¢cdesntmego e, sobretudo,
para proteger a parte mais fraca dessa relacdo:mpregado. Nesta
l6gica, onde as partes ndo possuem a cultura daaiagdo e, por isso,
onde provavelmente os conflitos ndo sao resolvigedos meios de

autocomposicao, ganha destaque o papel desenvolywdlps meios
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heterébnimos de solucionar as pendéncias, que no baasileiro, seria a
Justica do Trabalho.

Neste sentido, essa corrente majoritaria denteo Jdistica
Laboral defende um espac¢o maior para seus memhbiteese@m na solucéao
de conflitos ndo resolvidos pela negociacdo coletiatravés do poder
normativo. A defesa pela manutencdo e pela ampbagh poder
normativo da Justica do Trabalho é justificada peus defensores pelas
benesses que traz para a dinamizacdo do Direitdp dpue a producéo
legislativa, ainda que no Brasil seja preferives@ucdo negociada, néo
consegue acompanhar as inovagdes no mundo do trabal

A atuacdo do oOrgado especializado do Poder Judixida
area do trabalho também ¢é defendida na solucdo dossidios
individuais, porém, € esse tipo de conflito que araivolume de
processos acarreta e congestiona a Justica do Thab&ara resolver
esse impasse, € que a maioria dos membros da auslioc Trabalho
defende a ampliacdo de sua estrutura e a implaptagi medidas para
torna-la mais eficiente e mais rapida, neste quaduwrgem as discussodes
no sentido de alterar as normas de processo deitDidko Trabalho, de
criar comissdes extrajudiciais para solucionar ande£ncias na fase
conciliatoria, contudo, reservando a Justica dobBtho a solucdo de
causas litigiosas mesmo quando se sugere outroam®&nos, COmo por
exemplo, o da arbitrage™ a utilizacdo de enunciados proferidos pelo
TST e sobre seu poder vinculatério.

Quanto aos direitos individuais do trabalho que eréam ser
garantidos na Nova Constituicdo, o que foi objetrdaiores discussodes
na Justica do Trabalho, em particular no TST, fa estabilidade do
emprego e sua garantia. Esse direito individual tdmbalho era o que
mais assegurava o0 respeito ao principio do Direito Trabalho da
continuidade no emprego. Ademais, percebemos gqs¢ajmente quando
esse principio comeca ser desrespeitado, com atungio do FGTS, que

torna mais facil a dispensa sem justa causa, audis®o sobre as formas
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de flexibilizacdo do Direito do Trabalho, entre &la intermediacéo,
desponta na Justi¢ca do Trabalho com forte oposa&oa realizacgéo.

No geral, os direitos sindicais e os direitos coles do
trabalho entraram na pauta da Justica do Trabaleste periodo de
transicao, relacionando-se com a discussao detinsta democracia nas
instituicbes e nas relagcdes entre os individuosstBlesentido, na area de
direito sindical ha a corrente majoritaria no TSlieqgapoiava a liberdade
e a pluralidade sindical.

J4 quanto ao direito coletivo, como ja apontadoessr de
predominar o entendimento que o0 legislado deveri@brepor ao
negociado, havia algumas vozes que se levantarara damonstrar os
beneficios da negociacdo coletiva. Mas mesmo esdefensores da
diminuicdo da intervencado estatal e, consequentéemedo alargamento
no uso da negociagao coletiva, como o Ministro @da Teixeira da
Costa (1984), fazendo as ressalvas sobre a falt@apacitacdo para as
partes negociarem, acaba por sugerir, contraditoeiae, a presenca do
Estado, através de 6rgdo administrativos e judssiaios pactos sociais.

Outros temas do direito coletivo, diretamenteao@bnados
com a democratizacdo na relagcdo do trabalho, apaasc de forma
timida neste periodo, como ocorreu por exemplo @ao-gestao.

Em sintese, através desse relato da historia uwsbnal da
Justica do Trabalho percebemos que alguns assuse¢ogire estiveram
em pauta, como por exemplo a defesa ao poder novmague desde a
judiciarizacdo da Justica do Trabalho foi visto coestricbes por parte
do STF e, posteriormente, a partir de 1965 comegosofrer restricdes
pela politica salarial do governo, chegando ao é@pém 1979, quando
praticamente a Justica Laboral n&do mais podia cma@armas sobre
condi¢cOes de trabalho e sobre salarios.

A defesa ao poder normativo representava a defdsa
atribuicbes que eram especificas desta Justicas poa a Unica que

ditava regras para casos concretos, e ao mesmoatesignificava uma

! |sto é claramente visualizado na proposta do Mmisuiz Guimardes Falcdo (1987) que sugere a
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forma de defender os direitos trabalhistas e arwdr¢cdo estatal nas
regulacbes das relagbes de trabalho. Essa defespoder normativo
também se relaciona com a posicdo assumida pelo m&Tdefesa do
legislado sobre o negociado, 0 que nao colaborourapao

desenvolvimento das negociagdes coletivas.

Outros temas, neste longo periodo analisado (1B2&8)
sempre estiveram a margem nas discussdes dosgsrlaborais, como os
que dizem respeito aos direitos coletivos do trabale os direitos
sindicais. Esses assuntos comecaram a apareceforde timida e sem
muita profundidade, as vésperas da Constituintedeeum reflexo direto
das discussfes ocorridas com a elaboracdo da Nowat@uicao.

No periodo da redemocratizacdo, O TST, assumirado
posicdo majoritaria de seus membros, enrijeceu E$icas aos que
propunham que as negociacdes coletivas deveriam ssbrepor a
intervencao estatal, devendo dessa maneira o Esdadcar de regular as
relacdes do trabalho. O consenso era que a Novaitaongdo deveria ao
menos garantir um minimo de direitos individuaissatrabalhadores,
dado que o pais nao contava com estruturas singlicEpazes de
defender de forma ampla os interesses dessa clEs®s®omicamente mais
fraca. O principal direito individual que a Nova @&ituicdo deveria
garantir era a estabilidade no emprego, atravésnuidas eficazes
contra despedidas arbitrarias.

Os temas sobre a organizacédo interna da Justw¢ardbalho
demonstraram que, na época da Constituinte, o Podediciario
Trabalhista estava preocupado com a celeridadetregsites processuais,
com a profissionalizagcdo e com as estruturas capwistas, como 0sS
juizes classistas. A preocupacdo em entregar atpcés jurisdicional
com maior rapidez se expressa nos debates que smgarstituicdo das
solucdes extrajudiciais de conflito e de arbitragemnas propostas de
mudancas na lei processual, principalmente no ttean diminuicdo da
possibilidade de recursos para instancias supesiore A

criacdo de 6rgao de arbitragem dentro dos TRT(S).
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profissionalizacdo, como consequUéncia do aprofurgldm nos estudos
juridicos, é percebida com a metodizacdo da judd@ncia e com o
maior numeros de debates sobre questdes especifdoadireito do
Trabalho. J& a preocupacdo com instituicdes conpwistias na Justica do
Trabalho, entra para o debate, ainda de forma tamiguando alguns
Ministros posicionam-se contrarios a participacaws quizes vogais em
dissidios individuais do trabalho, ou entdo, quarsdmgerem a exclusado

da atuacao dos juizes vogais em algumas fases psoces.

Conclusdes

O levantamento bibliografico da pauta da Ciéncidifaa,
no periodo compreendido da abertura politica atécamclusdao dos
trabalhos da Assembléia Nacional Constituinte dé887 nos revelou que
seu interesse centrou-se nos temas de direito ivolee de direito
sindical, principalmente enfocando os meios de igggacdo democratica
gque seriam garantidos aos trabalhadores nas resacd&etrabalho e na
vida politica. Praticamente h4 um vazio no tocamateestudos que na
época enfocassem os direitos individuais do trabaéh sobre o Poder
Judiciario Trabalhista, o responsavel pela aplimacdo Direito do
Trabalho nas questdes inconciliaveis da relacaordiealho.

Demonstramos que, passado esse periodo, ou sefs ap
publicacdo da Constituicdo Federal de 1988, poucientistas politicos
se dedicaram aos estudos sobre o processo comggtue 1987-1988,
apesar da relevancia que a elaboracdo da Consdidukederal do 1988
teve nos mais variados setores: sociais, econdmic@®litico.
Verificamos, nesse sentido, que os estudos quanaat da relacdo entre
o Poder Judiciario e os trabalhos constituintesaforescassos e tém
como foco principal outros aspectos, logo, ndo dadEmm na analise do
processo decisério da ANC.

Especificadamente sobre a pauta do Direito dob@Hao no
processo constituinte encontramos um unico trabalealizado em 1998

por Gomes, no qual se argumenta que 0s aspectéguoci®nais somados
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com as preferéncias dos atores politicos foram esponsaveis pelo
desenho que a Constituicdo adquiriu nessa area.

Coelho (1999) exemplificando a atuacdo dos padidha
ANC demonstrou sumariamente como se comportarandas partidos
gue lutavam pela bandeira do trabalhismo brasileac®TB e o PDT.

Ainda na area dos direitos trabalhistas o estddoFonseca
(2003) analisando a posicdo assumida pela imprenaa época da
Constituinte sobre os direitos do trabalho, constat baixa propensao
ou mesmo reacdo a introducdo desses na Constitui@Qd®studo sobre as
manifestacdes da imprensa, assim como a presendqupsa a respeito
dos discursos travados no TST, demonstra a imporéanio exame da
pauta de outros atores, que podem ter contribuido fermacdo das
preferéncias dos parlamentares constituintes.

Levando-se em conta que o regime militar fez uolara
opcdo em reforcar o modelo legislado, se comparads direitos
conquistados em negociacdes coletivas, evidencipdta repressdo as
greves e pela falta de estimulos governamentais aogrdos entre
patrdes e empregados, pode-se afirmar que tambéuvehmpcdo pela
Justica do Trabalho. Esta valorizagdo da Justicdokal justifica a
presuncdo que essa possa ter sido importante agdntpressdo sob os
constituintes que decidiram as questdes de DireidoTrabalho, quando
da feitura da Constituicdo Cidada.

Essa valorizagédo da Justica do Trabalho pelomegmilitar
aconteceu na Constituicdo de 1967, que reconhecd®D como 0Orgéao
maximo em matéria de direito laboral e aumentou (lonaro de juizes
desse 0Orgdo de cupula. O mesmo ocorreu com o0 pld@moextensao
aprovado pelo governo no inicio da década de 1%ilde a Justica do
Trabalho triplicaria seu tamanho.

A analise dos discursos de Ministros do TST, adwdogae
juristas da area laboral, em diversas ocasidesos tédxtos doutrinarios,
relatados pela Revista do Tribunal Superior do BEldb de 1979-1988,

Nnos mostrou que 0S assuntos que mais interessaramei@ juridico
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trabalhista, em especial a clupula da Justica dddlteo, o TST, foram os
de duas ordens: 1) sobre a preservacédo de seusrgmyda ampliacédo de
sua estrutura e a intervencdo do Estado nas retadéetrabalho 2) sobre
a manutencédo dos direitos individuais trabalhistas

Com relagdo aos primeiros, verificamos uma coteen
majoritaria dentro do TST que defendia o poder natino da Justica do
Trabalho. Além disso, apontamos o0s temas relacioeadcom sua
organizacao interna, especialmente aqueles relacios a sua eficiéncia,
tais como: a ampliacdo no numero de Ministros doTTSobre as
matérias que deveriam ser ou ndo da competéncidudtica do Trabalho;
sobre a atuacao dos juizes classistas; o0 aumemtoudnero de Juntas de
Conciliacdo e Julgamento e de TRT(s); a respeitosdiecao dos juizes
escolhidos pelo quinto constitucional; a institwwcdde comissdes
extrajudiciais para solucionarem as questdes quapootavam acordos;
instituicdo de arbitragem.

Ficou também demonstrado que a opinido prevalecao
TST era no sentido de apoiar a intervencao estatad relacdes de
trabalho, opondo-se indiretamente, com isso, ao dpmenio das
negociacdes coletivas. Com a defesa do predominidedislado sobre o
negociado, o TST estava ao mesmo tempo também defeo a extenséo
de sua area de atuacdo e a manutencdo de seusepodedemais, para
eventuais defasagem das normas trabalhistas emc&elaaos fatos
sociais, a Justica do Trabalho defendia a utilimagd jurisprudéncia e
mudancas na legislacdo do direito do trabalho e@ssual.

Quanto aos assuntos classificados na segundamrde TST
o direito individual do Trabalho que mais esteve emdéncia foi o da
estabilidade do emprego. Ao defender a implantagdomecanismos que
garantissem a estabilidade no emprego, o TST essavnaltaneamente se
posicionando a favor de preservar o principio datowidade da relacéao
de emprego e se opondo a novas tendéncias mundeafkexibilizacao do
Direito do Trabalho, que comegcavam a aparecer nds,pxomo a

intermediacdo de mao de obra.
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A analise da Revista do Tribunal Superior do Talho
também permitiu que percebéssemos que 0s assuntesseg referiam ao
direito coletivo do Trabalho e ao direito sindicafio foram debatidos
com maior profundidade pelos membros do TST. Quardses temas
apareceram na pauta laboral foram para ressaltaneaessidade de
adequéa-los aos principios democraticos.

A pauta dos temas debatidos no TST nos sugem SRUS
Ministros se relacionaram com o0s constituintes esplenente nos
assuntos ligados a estrutura da Justica do Trabal®s discursos
proferidos entre os anos de 1987-1988, pelo Mimidttarcelo Pimentel,
Presidente do TST na época, sdo muito significadipara o estudo sobre
a relacdo mantida pelo Poder Judiciario Trabalhista o Poder
Legislativo, que nesse periodo especifico estavaestido na funcao
Constituinte.

Na Conferéncia de abertura proferida no Cursorsdbireito
Constitucional do TrabalHf realizado pela Universidade de S&do Paulo,
Pimentel comenta sobre contatos realizados com apeghtares
constituintes que ocupavam posicoes de destaqueAN&, a saber:
Bernardo Cabral, relator da Comissdo de Sistemafiaae José Ignhacio
Ferreira , relator adjunto, sendo ambos do PMDBnds, menciona que
expOs suas idéias a outros membros da Comissédoistensatizacao, que
escreveu cartas a constituintes a respeito do aojef apresentado por
Bernardo Cabral. Também afirma o seu contato conuld®aBrossard,
Ministro do Estado da Justica na época.

A maioria dessas sugestdes de Pimentel aos doistés foi
voltada para matérias a respeito da estrutura epedténcia da Justica do
Trabalho: exclusdo da competéncia de julgar acidente trabalho,
efeitos negativos de competéncia concorrente eminédo e o Estado

para legislarem sobre Direito do Trabalho, elevacd@ numero de

12 A Conferéncia de abertura proferida no Curso sélireito Constitucional do Trabalho esta inclusa na
Revista do Superior Tribunal do Trabalho do anol887; h4 uma referéncia ao Ministro Marcelo
Pimentel como Presidente do TST ( seu mandatoefdi9d12/86 a 19/12/88). Com esses dados, embora
ndo conste a data em que foi proferida a mencionadgeréncia, podemos auferir que certamente ela
ocorreu no periodo compreendido entre 1987 a (881@ata em que foi promulgada a CF/88).
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Ministros do TST, divisdo dos Ministros do TST emrrhas. Os pontos
levantados pelo Presidente do TST vdo ao encondstamente com oS
assuntos em destaques no TST nessa época da Gontit

Nos contatos diretos com Bernardo Cabral, Pimeptepobs
0 aumento para 27 os Ministros do TST, a fim de dasse possivel
dividi-los em grupo. Com relacdo ao anteprojeto Bernardo Cabral,
apresentou cartas a constituintes e emendas aaipr@grnardo Cabral e
para José Ignacio Ferreffao que acredita que surtiu efeitos para retirar
da assoberbada Justica do Trabalho a competéncia pdgamento de
acidentes de trabalho.

Com relacdo ao Projeto da Comissao de Sistem@dizajue
atribuiu competéncia concorrente a Unido e aos distapara legislarem
sobre direito do trabalho, Pimentel menciona tep@sto ao relator e a
alguns membros da Comissdo os seus efeitos negatevesperava que
essa parte fosse expurgada do texto final. Seumegio principal era
gque a competéncia concorrente iria estimular a ipeohcdo de leis
estaduais do trabalho, o que seria um caos asdefado trabalhd'

Em contatos com o Ministro da Justica Paulo Bess,
Marcelo Pimentel buscou uma melhor reestruturacé Justica do
Trabalho, sugerindo que fosse instituida a pernaspara divisdao dos
TRT(s) maiores e para a criacdo de uma Turma es$igacho TST para
processar e julgar dissidios coletivos.

Em conferénci® proferida logo ap6s a promulgacdo da

Constituicdd’, Marcelo Pimentel (1989), quando analisava o dasen

3 0 regimento interno da Assembléia Nacional Caristié permitia que propostas viessem de fora do
Congresso. Segundo Souza (2001), entre os habditastava o Poder Judiciario. Outro mecanismo que
permitiu esse tipo de participacdo era mandaugesssdes diretamente para os constituintes videade
correios.

1" Para ilustrar, cita que empregados que exercenesna atividade em uma mesma empresa, que
possuisse diversos estabelecimentos, em Esta@osrdés, poderiam ter direitos diferentes.

!> S50 necesséarios também estudos que analisem b demsenpenhado pelo Ministro da Justica no

processo constituinte

!¢ proferida na reabertura do 50° Férum de Debat&ederacdo do Comércio de Brasilia.

" Novamente aqui também ndo consta a data em quedfsrida a mencionada a Conferéncia, mas o
tema e a referéncia ao Ministro Pimentel como Besge do TST permite afirmar que ocorreu entre

05/10/88, data da promulgacéo da nove Constitugd®/12/88, ultimo dia do mandato de Presidente do
TST do conferencista.



23

constitucional dado aos direitos trabalhistas ergaaizac¢éo institucional
da Justica do Trabalho pela Constituicdo Federall9d®8, deixou clara a
sua participacdo no processo constituinte. Pimentehcionou ter lutado
contra emendas que vilipendiavam a competéncia dbuhal Superior
do Trabalho no que dizia respeito ao seu papel armfzador da
jurisprudéncia, pois previam que as sentencas d& Ts) somente
seriam passiveis de revisao pelo TST quando vi@mskteralmente a lei
, 0 que inevitavelmente acabaria por regionalizaDioeito do Trabalho.

Vejamos:

Durante 4 meses tentamos demonstrar o equivoco
cometido no 1° Turno de votacbes, pois a funcao
uniformizadora do TST na interpretacdo da lei

trabalhista € fundamental para que milhares de sac¢de
versando sobre o mesmo tema sejam solucionadas e
outras milhares ndo sejam propostas. (Pimentel,
1989, p. 74)

Através da historia da evolucdo da agenda do T®%de a
judiciarizacdo da Justica do Trabalho até a aprédweaga Constituicdo de
1988, num periodo de 42 anos (1946-88) demonstraguesalguns temas
gque estiveram em alta na época da Constituinte semgstiveram
presentes na pauta dessa Justica Especializadae@cypacdo com sua
estrutura; o discurso que a Justica do Trabalha eo-participe nas
decisGes governamentais para manter a paz socndksé na preservacao
do poder normativo e na metodizacdo de sua jurig@ncgia.

A preocupacdo com a estrutura da Justica do Thaba
sempre esteve relacionada, neste longo periodo, aoquestdao de dar
vazao ao grande e crescente numero de processoscigpalmente das
Juntas de Conciliacdo e Julgamento. Inicialmenteeaolucdo para o
problema consistia apenas em aumentar a estrutigiaat Superado esse

aspecto, sugeriram novos temas: alteracdo da lagasl processual do
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trabalho, codificacdo de leis, divisdo do TST emntas, utilizagdo de
meios extrajudiciais para solucionar conflitos (aesbes, arbitragens).

O discurso recorrente de que a Justica do Trabadha
mantedora da paz social, por liquidar as agitacéesiais que pudessem
desestabilizar as relagcfes entre patroes e emposgadempre foi
utilizado na tentativa de demonstrar que essa @asHspecializada era
importante em qualquer época e em qualquer situggddica, fosse para
combater o comunismo e o fascismo, fosse para ajude
redemocratizacdo do pais.

A preservacdo do poder normativo sempre estevef@an e
relacionada com a propria existéncia da Justical tabalho. Ou seja, um
dos argumentos para justificar a especializacaotaddsistica, o porqué
das causas referentes as relacdes do trabalho s@rbyadas por um
o0rgado especializado do Poder Judiciario e ndo peséica comum, era o
fato dessa ser a unica que contava com o poderitde degras, quando
do julgamento dos casos concreto, para as partegatites. O poder
normativo também era associado a necessidade gueoasas sobre as
relacdes do trabalho tinham em ser dinamizadaso Isra conseguido
com o poder dos TRT (s) e do TST ditarem regrasapas dissidios
coletivos.

Essa necessidade de dinamizar o direito do trebaambém
era o0 ponto mais defendido quando o assunto eraedodnzacao da
jurisprudéncia. A jurisprudéncia também era rela@da a agilizacdo dos
processos, evitando recursos desnecessarios quasdalecisdes dos
orgaos superiores fossem pacificas, visando-seelariddade na prestacao
jurisprudencial.

Ademais, constatamos alteracdo na pauta da Justig
Trabalho nesta época anterior a redemocratizacée,ppdemos, a grosso
modo, periodizar de seguinte maneira: a) de 1946984, periodo no
qual a Justica do Trabalho foca seus esforcos néesde de suas
atribuicbes garantidas pela Constituicdo de 194&sponsavel pela sua

inclusdo no Poder Judiciario; b) de 1954 a meadadécada de 70, fase
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em que a preocupacdo é expandir sua estrutura astasd cantos do
Brasil, instituindo novas Juntas de Conciliacdo elgdmento; c) de
meados dos anos 70 até 1988, a Justica do Trabf@lbamu seus debates
na solucbes de problemas em sua organizacdo, ademprestar seus
servicos mais rapida e eficazmente. Além disso, nassuntos
propriamente juridicos, a atencdo voltou-se ao<withs individuais do
trabalho.

Como demonstrado na revisdo bibliografica, a Cian
Politica ndo se dedicou ao estudo do Poder Judxidrabalhista, muito
menos aos estudos sobre a sua relagdo com a ANCcoxarario dos
profissionais da area do Direito que atuam na J&astiTrabalhista
(Ministros, juizes e advogados), os cientistas fpobdis ndo perceberam a
importancia que os temas relativos aos direitosividiais assumiram
com a redemocratizagdo e viriam assumir com a albaréconOmica.

Analisando os debates travados no TST na época da
Constituinte de 1987/1988, bem como o pensament@dico trabalhista
desde o ano de 1946, ou seja, desde a judiciarxagé Justica do
Trabalho, demonstrou a necessidade de estudos qu@qeem o
comportamento de outros atores que possuem intesesa area laboral,
como os sindicatos, partidos politicos, Ministéfaiblico do Trabalho,
Departamento do Trabalho, empresariado dentre gutBomente com a
realizacdo de um estudo sistematico que compareea de interesse de
cada um desses atores e 0s recursos politicoscqneavam para fazer
aprovar norma na area dos direitos sociais, ser8&sivel definir o
processo decisorio da Assembléia Nacional Congtiuide 87/88 na area
do Direito do Trabalho.
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